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2020 m. sausio 29 d. jsakymu Nr. V1-19

(2023 m. gruodzio 6 d. jsakymo Nr. V1-109,

2024 m. lapkricio 18 jsakymo Nr. V1-137 redakcija)

VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES
I. BENDROJI DALIS

1. Progimnazijos vidaus darbo tvarkos taisyklés — progimnazijos teisés aktas, parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir kitais jstatymais ir reglamentuojantis
darbuotojy priémimg ir atleidima, pagrindines teises ir pareigas, darbo sutartj sudariusiy Saliy
atsakomybe, darbo ir poilsio laika, darbuotojy skatinimg ir nuobaudas, taip pat mokyklos
bendruomenés darbg ir elgesio normas tarp mokyklos vadovy, mokytojy, mokyklos personalo,
mokiniy, jy tévy (globéjy).

2. Progimnazija yra vaiky ir jaunimo ugdymo jstaiga, teikianti pagrindinio ugdymo
pirmosios dalies iSsilavinima, dirbanti vadovaujantis progimnazijos nuostatais.

21. Progimnazijai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidZia steigejas.

22. Progimnazijoje veikia savivaldos institucijos nustatytos progimnazijos nuostatuose ir
direkcinis pasitarimas. Direkcinis pasitarimas — nuolat veikiantis mokykloje pasitarimas,
padedantis direktoriui kolegialiai vadovauti visam darbui mokykloje, garantuojantis sistemingg ir
gerg jvairiy mokyklos darbo sri¢iy kontrole. Direkcinio pasitarimo pirmininkas — direktorius,
nariai: direktoriaus pavaduotojai ugdymui, direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams.

3. Darbo tvarkos taisykliy tikslas - uztikrinti gerg darbo kokybe, didinti jo naSumg ir
efektyvuma, stiprinti darbo drausme,

4. Progimnazijoje dirbantys Zmongs turi gerbti vienas kita, saugoti progimnazijos turta.

5. Progimnazijos direktorius kartu su profesine sgjunga turi teis¢ inicijuoti pakeitimus
Siose darbo tvarkos taisyklése tokia tvarka:

51 darbo tvarkos taisykliy pakeitimus progimnazijos direktorius pristato mokyklos
tarybos susirinkime ir personalui;

52. mokyklos tarybai pritarus pakeitimams, naujgsias taisykles tvirtina progimnazijos
direktorius, suderinant su darbuotojy iSrinktu atstovu, ir jos paskelbiamos viesai;

53. po dviejy darbo dieny nuo taisykliy paskelbimo vieSai, laikoma, kad visas
progimnazijos personalas ir mokiniai su darbo tvarkos taisyklémis susipazino, darbuotojai privalo

susipazinti su jomis ir pasiraSyti darbuotojy, supazindinty su progimnazijos darbo tvarkos
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taisyklémis, registracijos Zurnale;

54. mokyklos tarybai nepritarus taisykliy pakeitimams, progimnazijos direktorius gali
koreguoti pakeitimus ir pateikti naujam svarstymui kitame susirinkime.

6. Progimnazijos direktorius (arba jo jgaliotas asmuo) turi teis¢ pakartotinai
supazindinti visg mokyklos personalg su progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, jei pastebi, kad
mokyklos personalas aplaidziai laikosi S$iy taisykliy reikalavimy, neskirdamas drausminés
nuobaudos.

7. Progimnazijoje ir jos teritorijoje draudziama rukyti (vartoti) ir turéti tabako
gaminius, eclektronines cigaretes ir elektroniniy cigareéiy pildykles, keiktis, vartoti alkoholj,
narkotines ir psichotropines medziagas, reketuoti ar reikalauti pinigy i§ bendramoksliy, skriausti
silpnesnius ar jaunesnius uz save, organizuoti nelegalius mainus, prekyba (iSskyrus nurodytus
atvejus), naudoti pirotechnikos priemones, atsinesti paSalinius, su mokymusi nesusijusius daiktus,
nesiotis ginklus, peilius ar kitus Saltuosius ginklus, degtukus, degias priemones, zaisti azartinius
zaidimus, Siukslinti.

Punkto pakeitimas: 2023 m. gruodzio 6 d. jsakymas Nr. V1-109

8.  Sios Taisyklés parengtos vadovaujantis Darbo kodeksu ir jj lydingiais teisés aktais.

1. DARBO IR POILSIO LAIKAS, ATOSTOGOS

9.  Progimnazijoje nustatoma 5 darbo dieny savaité, pamoky pradzia — 8 val., pamokos
trukmeé — 45 min., pirmose klasése — 35 min., ] pamokas kvieCiama skambuciu. Pamokos vyksta
pagal pavaduotojy ugdymui sudarytus bei direktoriaus patvirtintus pamoky tvarkarascius.

10. Mokytojas j darbg turi atvykti 15 minuciy prie§ pamoka.

11. Administracijai ir aptarnaujanéiam personalui nustatoma 8 valandy darbo diena ir
40 valandy trukmés penkiy darbo dieny savaité. Pedagoginiams darbuotojams nustatoma
sutrumpinta darbo laiko savaité: mokytojams — ne daugiau kaip 36 valandos per savaite, pagalbos
mokiniui specialisty darbo laika reglamentuoja Svietimo jstaigy ir kity jstaigy pedagoginiy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas. Visiems dirbantiesiems darbo laikas nurodomas
darbo sutartyje.

12. Svendiy dieny iSvakarése darbo laikas sutrumpinamas 1 valanda, i3skyrus
sutrumpinta darbo laika dirbancius darbuotojus.

13. Administracija ir techniniai darbuotojai dirba pagal progimnazijos direktoriaus
patvirtintg darbo grafika.

14. Mokytojai dirba pagal progimnazijos direktoriaus patvirtintus tvarkarascius ir jy
savaités darbo norma.

15. Darbuotojams draudZiama savavaliskai keisti tvarkarastj ar darbo grafika.
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16. Darbo grafikus darbuotojams tvirtina progimnazijos direktorius.

17. Dal;j funkcijy, skirty ruoSimuisi pamokoms, mokiniy darby taisymui, saviSvietai
mokytojas, suderings su darbdaviu gali atlikti nuotoliniu btidu, t. y. namuose arba kitoje vietoje.

18. Administracijos darbuotojy piety pertrauka 0,5 val.

19. Jeigu darbuotojui reikia iSeiti i§ darbo anksCiau, jis privalo informuoti
progimnazijos direktoriy ar jo jgaliotg asmenj ir gauti jo sutikima.

20. Darbuotojas, negalintis atvykti j darbg laiku deél atitinkamos priezasties, privalo
informuoti progimnazijos direktoriy, pavaduotoja ugdymui arba rastinés vedéja.

21. Jei darbuotojas neatvyksta j darbg dél ligos, jis privalo nedelsiant (pirmaja
nedarbingumo dieng) informuoti jo darbg kuruojantj vadova arba sekretoriato vedéja,
nurodydamas neatvykimo priezastj(-is) ir trukme, pranesti, kai nedarbingumo pazyma tgsiama.

22. Progimnazijos darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal grafikg arba
Saliy sutartu laiku Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

23. Mokymo jstaigy pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos
suteikiamos mokiniy vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti toje
mokymo jstaigoje.

24. Asmenims, kurie mokosi nenutraukdami darbo, kasmetinés atostogos gali biiti jy
pageidavimu derinamos prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio darbo rengimo, laboratoriniy
darby ir konsultacijy laiko.

25. Nemokamos atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu.

26. Mokiniy atostogy metu ir, kai dél jvairiy priezas¢iy nutraukiamas ugdymo procesas
(del oro temperaturos, karantino ar pan.) pedagogai dirba pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg
veiklos plana.

27. Pedagogas privalo dalyvauti Mokytojy tarybos ar kity darbo grupiy (kurioms jis
priklauso) posédZiuose, nors tg savaités dieng ir neturi pamoky ar uzsiémimy. Nedalyvauti gali tik
pedagogas, dirbantis kitoje jstaigoje. Apie nedalyvavimg privalo informuoti tiesioginj vadova.
Pedagogy nedalyvavimas posédziuose, susirinkimuose neatleidZzia nuo juose pateiktos
informacijos nezinojimo.

28. Mokiniy atostogy laikg reglamentuoja Bendrieji ugdymo planai ir mokyklos
ugdymo planas.

29. Mokiniy atostogy metu, suderinus su vadovu, mokytojai metodinése grupése
numatytas (protokoluose uZfiksuotas) uzduotis gali atlikti nuotoliniu biidu, t.y. namuose arba
kitoje vietoje. Atsiskaitymas uz atliktas uzduotis vyksta metodinése grupése per 2 savaites po

mokiniy atostogy (fiksuojama protokoluose). Uz atlikty darby atsiskaitymg atsakingi metodiniy
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bireliy pirmininkai.
I1l. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

30. Darbdavio ir darbuotojo susitarimas dél darbo jforminamas raSytine darbo sutartimi.
Ja pildo jgaliotas asmuo-rasStinés vedéja, pasiraSo progimnazijos direktorius ir priimamas j darbg
asmuo. Darbo sutartis - tai darbdavio ir darbuotojo susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbg ar eiti tam tikras pareigas,
paklusdamas progimnazijoje nustatytai tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui
sutartyje numatytg darbg, mokéti darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo sglygas,
nustatytas jstatymuose, norminiuose ir lokaliniuose teisés aktuose.

31. Darbuotojo funkcijas nustato pareigybés aprasymas. Naujai priimtus darbuotojus su
pareigybés apraSymu pasiraSytinai supazindina tiesioginis vadovas (arba mokyklos vadovo
igaliotas darbuotojas).

32. Mokytojas su preliminariu kity mokslo mety darbo kriiviu, etato sandara
supazindinamas asmeniskai.

33. Su mokytojais, etato sandara, t. y. kontaktinés valandos, nekontaktinés valandos
skirtos pasiruos§ti pamokoms ir nekontaktinés valandos skirtos veikloms skirtoms bendruomenei,
suderinamas ir pasiraSomas darbo sutarties priedas ,,Savaitiniy ir metiniy darbo valandy
i8déstymas*. Biisimy mokslo mety etato sandara ir kravio paskirstymas suderinamas iki rugséjo 1
d.

34. Mokyklos vadovas priimdamas j darba, i§ asmens privalo pareikalauti $iy dokumenty:

341. praSymo dél priémimo j darbg;

342. paso arba asmens tapatybés kortelés;

34.3. jgyto iSsilavinimo diplomo kopijos;

344. asmens medicininés knygelés;

345. nuotraukos darbo pazyméjimui;

346. gyvenimo apraSymo;

34.7. privalomos pirmosios medicininés pagalbos mokymo kursy baigimo pazyméjimo;

348. privalomosios higienos Ziniy mokymo kursy baigimo pazyméjimo kopijos;

349. kvalifikacijos pazyméjimo (pedagoginiy darbuotojy).

3410. jei darbuotojas jsidarbings ir kitoje darbovietéje, pateikia i§ tos darbovietés darbo
grafika;

35. Darbuotojas gali pradéti dirbti kita dieng po darbo sutarties sudarymo, jeigu Salys
nesutar¢ kitaip.

36. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali buti sulygstamas iSbandymas; jis gali
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biti nustatomas norint patikrinti ar darbuotojas tinka sulygtam darbui atlikti, taip pat stojanciojo
dirbti pageidavimu — ar darbas tinka darbuotojui; iSbandymo sglyga turi biiti nustatoma darbo
sutartyje.

37. Isbandymo laikotarpiu darbuotojui taikomi visi darbo jstatymai.

38. Darbo sutartyje pedagogams nurodoma: savaitinés ir metinés darbo normos valandos,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo procentas, jei jis numatytas, darbo
(pareigybés arba pareigy, profesijos specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatytas, kvalifikacijos
laipsnis.

39. Darbdavys kartu su antruoju darbo sutarties egzemplioriumi jteikia uzpildyta
darbuotojo tapatybe patvirtinantj dokumentg (darbo pazyméjimg), kuriame nurodyta jstaigos
pavadinimas, darbuotojo vardas, pavardé, pareigos, priklijuota fotonuotrauka. Sj pazyméjima
darbuotojas privalo turéti visa darbo jstaigoje laikg savo darbo vietoje. Darbuotojo darbo
pazyméjimas galioja iki darbo sutartyje nustatyto termino.

40. Progimnazijos direktorius arba jo jgaliotas asmuo darbuotojui parodo jo darbo vieta,
supazindina su btisimais bendradarbiais, saugos ir sveikatos instrukcijomis, priesgaisrinés saugos
instrukcijomis, pareiginiais nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, mokyklos nuostatais, kitais
darbovietéje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo darba.

41. Darbo sutarties salygos: darbuotojo darbovieté, darbo funkcijos gali biti kei¢iamos
esant iSankstiniam raStiSkam darbuotojo sutikimui. Darbo apmokéjimo salygas be darbuotojo
rastisko sutikimo darbdavys gali keisti tik tuo atveju, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais ar
pagal kolektyving sutart] yra keiiamas jstaigos ar darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas.
Keiciant darbo apmokéjimo sglygas, sumazinti darbo uzmokestj be darbuotojo rastisko sutikimo
negalima.

42. Darbo sutartis gali biti nutraukta, atitinkamai vienai Saliai jspéjus kita.

43. Progimnazijos direktorius neturi teisés reikalauti, iSskyrus Darbo Kodekse
nustatytus atvejus, kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo sutartimi. Sutarus su darbuotoju
dél papildomo darbo ir pareigy, privalo biiti kei¢iama darbo sutartis.

44. Darbo sutarties pasibaigimas jforminamas jsakymu.

45. Atleidimo dieng darbdavys grazina darbuotojui uzpildyta jo darbo sutarties
egzemplioriy; atleidimo diena laikoma paskutiné darbo diena; darbdavys privalo visiskai
atsiskaityti su atleidziamu i§ darbo darbuotoju jo atleidimo dieng, jei Lietuvos Respublikos
jstatymai nenumato kitaip.

46. Darbuotojui pageidaujant, darbdavys privalo iSduoti jam pazymg apie darba,
nurodydamas darbo funkcijas (pareigas), jo pradzios ir pabaigos datas, o darbuotojo praSymu —

darbo uzmokescio dyd;j ir darbo jvertinimg (charakteristika).
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47. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti visa jstaigai priklausantj turta,
inventoriy, asmenines saugos priemones, darbuotojo pazyméjima ne véliau kaip atleidimo dieng.

48. Darbuotojo paskutinés darbo dienos progimnazijos pabaigoje panaikinama jo prieiga
prie informacijos, taip pat prie informaciniy ir taikomyjy sistemy. Jg panaikina progimnazijos

direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo.

IV. PAGRINDINES ADMINISTRACIJOS TEISES IR PAREIGOS ADMINISTRACIJOS
TEISES

49. Direktoriaus teis€s ir pareigos:

491 pagal jam deleguotas funkcijas spresti visus progimnazijos veiklos klausimus,
pavesti atskiry progimnazijos funkcijy vykdyma ir kontrole kitiems administracijos nariams;

492. veikti progimnazijos, kaip juridinio asmens, vardu;

493. atstovauti progimnazijos interesams kitose jstaigose, institucijose;

494. sudaryti sutartis;

495. reikalauti, kad progimnazijos darbuotojai vykdyty Lietuvos Respublikos teisés
aktuose, progimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybiy apraSymuose jiems
pavestas funkcijas bei pareigas;

496. esant reikalui, kviesti darbuotojy susirinkimus neplanuotu laiku;

497. gauti informacijg bei teikti sitilymus steigéjui, Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministerijai dél progimnazijos veiklos tobulinimo;

498. inicijuoti vidaus tvarkos taisykliy pakeitimus;

499. skatinti mokyklos darbuotojus, esant reikalui, direktoriaus jsakymu gali skirti
darbuotojams nuobaudas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

4910. reikalauti, kad mokyklos darbuotojai vadovautysi mokyklos nuostatais, Siomis
taisyklémis ir atitinkamy pareigybiy apraSymais. Riipinasi Zmoniy sauga darbe.

4911. vykdyti darbo apskaita.

4912. organizuoti ugdomajj procesa, sudaryti salygas tobulinti jj, skleisti geraja darbo
patirt].

4913. organizuoti mokyklos darbuotojy darba taip, kad kiekvienas dirbty pagal savo
specialybe ir kvalifikacija.

4914. Reikalauja grieztos darbo drausmés laikymosi, formuoti darbo kolektyva,
inspektuoti pamokas, fiksuoti ir vertinti rezultatus.

4915, sudaryti salygas mokyklos darbuotojy dalykinés kvalifikacijos kélimui pagal
mokyklos strategija, suteikiant jiems ne maziau kaip 4 dienas per vienerius metus ir mokant

vidutinj darbo uzmokestj. Nustatytu terminu organizuoja mokytojy atestacijg.
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49.16. pagal galimybes apriipinti reikiamomis mokymo priemonémis, jrengimais ir tkiniu
inventoriumi.

4917. tvirtinti darbo kruvj.

4918. ripintis darbuotojy poreikiais, uztikrinti nustatyty lengvaty taikyma.

4919. laikytis darbo drausmés ir darbo saugos reikalavimy.

4920. riipintis finansiniais iStekliais.

4921. uztikrinti mokyklos patalpy, pastaty ir materialiniy vertybiy sauga.

50. Administracijos teisés:

501 naudoti, valdyti progimnazijos turtg bei disponuoti juo jstatymy, Vyriausybés
nutarimy nustatyta tvarka;

502. naudoti progimnazijos 1éSas nuostatuose numatytiems tikslams jgyvendinti,

503. sudaryti komisijas, darbo grupes jstatymams, Vyriausybés jsakymams, nutarimams
igyvendinti;

504. pagal priskirtas kompetencijas gauti 1§ valstybés ir savivaldybés jstaigy,
progimnazijos struktiiriniy padaliniy ir darbuotojy duomenis, kuriy reikia progimnazijos
uzdaviniams jgyvendinti bei funkcijoms vykdyti;

305, vykdyti priezitira.

51. Administracija turi teis¢ turéti Kitas jstatymuose, Vyriausybés nutarimuose,

savivaldybés teisés aktuose nustatytas teises.

V. ADMINISTRACIJOS PAREIGOS

52. Uztikrinti, kad progimnazijos darbuotojai laikytysi mokyklos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy ir kity lokaliniy, norminiy dokumenty, reglamentuojanciy darbuotojy darbo salygas.

53. Uztikrinti darbo drausme, racionaliai naudoti iSteklius, formuoti progimnazijoje
tinkamas darbo salygas, laiku naudoti poveikio priemones darbo drausmés pazeidéjams.

54. Tobulinti ugdymo procesa, sudaryti saglygas diegti naujoves.

55. Vykdyti priezitra.

56. Visapusiskai remti ir plétoti darbuotojy iniciatyva bei aktyvuma, sudaryti salygas jy
dalyvavimui progimnazijos valdyme, laiku iSnagrinéti darbuotojy ir kity bendruomenés nariy
kritines pastabas ir pranesti jiems apie panaudotas priemones.

57. Sudaryti, tvirtinti ir skelbti pamoky ir papildomo ugdymo tvarkarascius, budéjimo,
darbo grafikus.

58. Laikytis bendrosios etikos normy.

59. Apdairiai elgtis su konfidencialia informacija, gerbti darbuotojy privatuma.



8 lapas, viso 27

VI. PAGRINDINES PEDAGOGINIU DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS
PEDAGOGINIU DARBUOTOJU TEISES

60. Siilyti savo individualias programas.

61. Pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas.

62. Pasirengti ir vesti neformaliojo ugdymo uzsiémimus, vadovauti klasei.

63. Iki 4 dieny per metus darbo laiku dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

64. Buti atestuotam ir jgyti kvalifikacing kategorijg jstatymy nustatyta tvarka.

65. Dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje.

66. Turéti higienos reikalavimus atitinkancig darbo vieta.

67. Turéti tinkamai darbo ir mokymo priemonémis apriipintg darbo vieta.

68. Dalyvauti mokyklos savivaldos institucijy veikloje.

69. Teikti siilymus progimnazijos administracijai darbo gerinimo klausimais.

70. Jungtis 1 asociacijas vadovaujantis galiojanciais teis€s aktais.

71. Ginti savo teises ir teis€tus interesus.

72. Naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

73. Mokytojams draudziama:

731. keisti savo nuozilira pamoky tvarkarastj ir darbo grafika;

732. keisti pertrauky trukme;

733. 8alinti mokinius i§ pamoky, i§skyrus numatytas rekomendacijas 2012 08 28 V-1268
rekomendacijy nustatyta tvarka;

734. atitraukti mokinius per mokslo metus darbams, nesusijusiems su mokymo procesu,
atleistt mokinius i§ uzsiémimy, atlikti visuomeniniy jsipareigojimy, dalyvauti renginiuose,
nesuderinus su mokyklos administracija;

735. organizuoti darbo metu susirinkimus, posédzius ir pasitarimus Vvisuomeniniais

klausimais, nesuderinus su mokyklos administracija.

VII. PEDAGOGINIU DARBUOTOJU PAREIGOS

74. Vadovautis patvirtintais pareigybiy aprasymais.

75. Planuoti savo ugdomaja veikla.

76. Pasirengti pamokoms ir jas vesti.

77. Pasirengti neformaliojo ugdymo veiklai ir j3 organizuoti.

78. Vertinti mokiniy Zinias, gebé&jimus, paZzanga ir pasiekimus.

79. Tvarkyti mokiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus.

80. Zyméti mokiniy pasiekimus elektroniniame dienyne, prireikus apie mokiniy

pasiekimy rezultatus ir lankomumg informuoti tévus (jtévius, globéjus), klasés vadova ar/ir
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progimnazijos administracija.

81. Mokyti mokinj pagal Mokymosi pagal formaliojo Svietimo programas (iSskyrus
aukstojo mokslo studijy programas) formy ir mokymo organizavimo tvarkos aprasg, patvirtintg
LR Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. spalio 28 d. jsakymu Nr. V-1101.

82. Dirbti su specialiyjy poreikiy vaikais pagal pritaikyta dalyko programa.

83. Nedelsiant imtis adekvaciy priemoniy, pastebéjus ar jtarus: mokinj esant apsvaigus
nuo psichoaktyviy ar kitaip psichika veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taikoma smurta,
seksualing prievartg ar jvairaus pobiidzio iSnaudojima.

84. Uztikrinti mokiniy sauguma ir geros kokybés ugdyma.

85. Dalyvauti mokymosi pasiekimy patikrinimo, jskaity, brandos egzaminy vertinimo
ir apeliacinése komisijose.

86. Nuolat tobulinti savo kvalifikacija.

87. Ugdyti tvirtas mokiniy dorines vertybes, tautines, patriotines nuostatas, laiduoti jy
asmenybés galiy plétote.

88. Dalyvauti progimnazijoje organizuojamuose renginiuose (pagal savaités planus).

89. Laikytis bendry elgesio ir kultiiros normy.

90. Laikytis darbo saugos reikalavimy pagal galiojancius teisés aktus.

91. Laiku pasitikrinti sveikatg ir pristatyti tai patvirtinancius dokumentus.

92. Bendrauti taisyklinga lietuviy kalba, laikytis kalbos kultiros, rastvedybos
reikalavimy.

93. Pasikeitus darbuotojo asmens duomenims ir pakeitus dokumentus (pavardé¢, adresas,
telefono numeris, iSsilavinimas) per dvi darbo dienas informuoti mokyklos administracija.

94. Uztikrinti tvarka savo darbo vietoje, kurti jaukia, estetiska aplinka.

95. Kabinety vadovai atsakingi uz kabineto inventoriy. Jei sugadinamos patalpos arba
inventorius, i$siaiskina pazeidéja ir reikalauja padengti nuostolius. Nuostolius nustato pavaduotojas
ukio reikalams.

96. Vadovaujant klasei:

961. bendrauti ir bendradarbiauti su klas¢je dirbanciais mokytojais, Svietimo pagalbos
mokiniui specialistais mokiniy ugdymo klausimais;

96.2. bendrauti, bendradarbiauti su klasés mokiniy tévais (jtéviais, globéjais), kartu su
jais spresti mokiniy ugdymo ir ugdymosi problemas;

963. pildyti elektroninj dienyng ir mokiniy asmens bylas;

964. padeéti mokiniams reguliuoti mokymosi kriivj ir poilsio rezima;

965. stebéti mokiniy elgesj, pasiekimus, informuoti apie tai tévus (jtévius, globéjus),

mokyklos administracijg, imtis adekvaciy prevencijos priemoniy, vadovaujantis galiojanciais
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9%.6.
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kartu su mokiniais ir/ar tévais (jtéviais, globéjais) planuoti ir organizuoti

vadovaujamos klasés veikla;

9%.7.

97.
98.

padéti mokiniui pasirinkti tolesng mokymosi ar veiklos kryptj.
Vykdyti kitas norminiuose ar lokaliniuose teisés aktuose nustatytas pareigas.

Neleidzia moksleiviams iSeiti i§ pamokos dar jai nepasibaigus, iSskyrus atvejus, kai

tévai pateikia prasyma rastu ar Zodziu.

99.

100.
101.
102.

kabinete.

103.

Biitinai pazymi el. dienyne neatvykusius ar pavélavusius j pamokg mokinius.
Vienam mokytojui vaduoti kita be mokyklos vadovybés leidimo draudziama.
Mokiniams mokytojas rodo tik tvarkingas mokymo priemones.

Pasibaigus pamokai, mokytojas patikrina inventoriaus bikle ir uztikrina Svarg

Sudarydamas mokiniy sédé¢jimo plana, mokytojas turi atkreipti démesj 1 ugi,

regéjima ir klausa, reikalauti, kad mokiniai jo laikytysi.

104.
pavaduotojg.
105.

106

Jei mokinys pasisalina i§ pamokos, mokytojas informuoja klasés auklétoja arba

Paleisti mokinius anks¢iau numatyto pamoky baigimo laiko draudziama.

. Ivykus nelaimingam atsitikimui ar sunegalavus mokiniui, mokytojas ar klasés

auklétojas privalo moksleiviui suteikti pirmaja medicinos pagalba, iSkviesti slaugytoja arba greitaja

medicining pagalba. Apie visus atsitikimus privalo pranesti tévams ir administracijai.

107

. Prasidé¢jus mokslo metams visi mokytojai privalo supazindinti mokinius su

reikalavimais, klasés auklétojas — su mokinio taisyklémis.

108

. Dalyky mokytojai, vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis, parengia

ilgalaikius planus, kuriuos per 2 sav. suderina su pavaduotojais ar pateikia tvirtinti mokyklos

direktoriui iki rugséjo 1 d.

109
110
111

. Mokytojai, administracijos praSymu, pavaduoja sergancius kolegas.
. Mokytojai ruoSia papildomg dalijamg medZiaga, vaizdines priemones.

. Mokytojai turi analizuoti savo darba. Prireikus supaZindinti su rezultatais

mokinius, tévus, kolegas. Keistis sukaupta patirtimi su kolegomis metodiniy grupiy posédziuose.

112

. Jauni, pradedantys mokytojai turi lankytis vyresniyjy kolegy pamokose, kviesti juos

1 savo pamokas.

113

. Mokytojai turi plésti déstomo dalyko mokiniy Zzinias ne tik pamoky, bet ir

uzklasiniy renginiy metu.

114
115

. Mokytojai turi laiku atlikti administracijos nurodymus.

. Mokytojai ruoSia mokinius mokyklos, miesto, respublikinéms, tarptautinéms
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olimpiadoms, varzyboms, parodoms, konkursams.

116. Mokytojai reguliariai tikrina mokiniy zinias, jas vertina. Vertindamas zinias,
atkreipia démesj ] mokinio pastangas.

117. Laikosi rastvedybos reikalavimy.

118. Vykdo psichoaktyviy medziagy prevencinj darba.

119. Turi laikytis higienos normy pagal HN2011, dométis Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymais, norminiais aktais ir kitais dokumentais.

120. Mokytojai privalo iSklausyti ,,Pirmosios medicinos pagalbos teikimo* kursus 1
kartg per 5 metus ir ,,Jkimokykliniy ir bendrojo lavinimo jstaigy darbuotojy* kursus 1 kartg per 2
metus.

121. Mokytojas, norédamas atestuotis aukStesnei kvalifikacinei kategorijai gauti ar
patvirtinti esamg kvalifikacine kategorija, privalo laikytis mokytojy atestacijos nuostaty.

122. Atsitikus nenumatytam jvykiui, mokytojas privalo nedelsiant apie tai pranesti
mokyklos budin¢iam vadovui. Jeigu jo néra, tai bet kuriam tuo metu mokykloje esanciam
vadovui.

123. PAVADUOJANTYS MOKYTOJAL:

1231. Nesant dalyko mokytojui, pamokas pavaduoja direktoriaus paskirtas to dalyko
specialistas arba kitas mokytojas.

1232. Vaduojantis mokytojas privalo vesti pamoka pagal programa, sgziningai tvarkyti
dokumentus.

1233. Mokytojams ir kitiems mokyklos darbuotojams draudZiama keisti savo nuozitra
uzsiémimy tvarkara$t] ir darbo grafika, iSleisti mokinius namo.

1234. Pavaduojantis mokytojas privalo budéti tomis dienomis,  kuriomis budi
pavaduojamasis.

124. BUDINTYS MOKYTOJAI IR VADOVALI:

123.1. Visa progimnazijos bendruomené atsako uz mokiniy saugumg ir tvarka
progimnazijoje.

123.2. Mokytojai ir vadovai, budi mokyklos koridoriuose pagal progimnazijos
direktoriaus patvirtintg grafika.

1233. Budintys mokytojai budi su specialiu budin¢iojo Zenklu.

1234. Budintys mokytojai pertrauky metu privalo uztikrinti kulttiringg mokiniy elgesj ir
stebéti, kad nejvykty nelaimingy atsitikimy. Apie netinkamg mokiniy elgesi, nepageidautinus
ivykius, chuliganizma, nelaimes budintis mokytojas nedelsdamas informuoja budinti vadovg ir/ar
progimnazijos direktoriy. Budintis mokytojas neatsako uz mokiniy sauguma kabinetuose

pertrauky metu.
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1235. Pagrindiniai budé¢jimo postai: valgykla (piety pertrauky metu), visy auksty
koridoriai ir laiptinés, mokyklos kiemas.

1236. Budintys mokytojai privalo: reikalauti, kad mokiniai tvarkingai ir drausmingai
elgtysi, nesistumdyty, neSiukslinty, netriukSmauty, nebégioty; stebéti, kad mokiniai negadinty
inventoriaus ir patalpy; stebéti, kad buty taupoma elektros energija ir vanduo; uztikrinti tinkama
mokiniy budéjima; uztikrinti Svara, drausme ir tvarka valgykloje, kitose patalpose.

1237. Jei budintis mokytojas kurig nors pertraukg uzimtas, susitaria su Kitu mokytoju, kad
pavaduoty ir pranesa pavaduotojui.

1238. Klasés vadovas budi su klase mokyklos valgykloje ir rubinéje visa savaite. Jis
privalo isskirstyti savo klasés mokinius j postus.

1239. Keisti savavaliskai budéjimo grafika draudziama.

12310. Bud¢jimo rezultatai aptariami direkciniame pasitarime.

124. BUDEJIMAS RENGINIUOSE:

1241 Mokiniy renginiy metu, be organizatoriy, budi paskirti mokytojai, 1-2 mokiniy
tévai.

1242. Renginiuose, kuriuose dalyvauja atskiry klasiy mokiniy grupés, dalyvauja ir ty
klasiy vadovai.

1243, Mokyklos masiniy renginiy metu dalyvauja visi mokyklos mokytojai.

1244. Renginius baigti ne véliau kaip 22.00 val. Norint pratgsti renginj, reikia gauti
mokyklos vadovybés leidima. Mokiniy saugiu grjZimu namo privalo pasirtipinti mokiniy tévai
(globéjai).

125. KLASIU VADOVALI:

1251 Laisvai renkasi aukléjimo metodus, priemones, kartu su mokiniais planuoja
aukléjamajj darba.

1252.  Ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkuma, demokratija, puoseléja dorove,
sveikg gyvenseng. Tiria auklétiniy interesus, poreikius, polinkius, galimybes; tarpusavio santykius
klas¢je ir su vyresniais.

1253, Klasés vadovas, ugdydamas mokiniuose tvarkos, organizuotumo, atsakingumo
bruozus, padeda iSrinkti klasés aktyva.

1254. Sudaro aukléjamojo darbo planus atsizvelgdami j klasés mokiniy individualius
bruozus, amziy ir per dvi savaites teikia direktoriui tvirtinti iki rugséjo 1 d. Planuose turi
atsispindéti narkotiky ir kvaiSaly naudojimo, nusikalstamumo prevencija, sveikos gyvensenos
temos, pilietinis ugdymas ir kt.. Klasiy auklé¢jamojo darbo planus turi klasiy vadovai, kurie juos
tobulina ir keicia atsizvelgdami j aplinkybes. Planuodamas klasés aukl¢jamajj darbg atsizvelgia |

bendradarbiavimg su mokytojais, sveikatos priezitiros specialiste, psichologu.
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1255. Palaiko rySius su mokiniy tévais (globéjais), domisi mokiniy socialinémis
gyvenimo sglygomis, sveikata. Reikalui esant, gali lankytis mokinio namuose. Esant netinkamoms
gyvenimo bei mokymosi sglygoms mokinio namuose, kreipiasi j mokyklos vadovybe ir iesko
sprendimo budy.

1256. Palaiko rysius su dalyky mokytojais, koreguoja mokiniy ir mokytojy santykius,
turincius jtakos ugdymo procesui.

1257. Kartg per savaite veda klasés valandéles. Organizuoja ir kontroliuoja mokiniy
dalyvavima mokyklos veikloje ir popamokiniuose renginiuose. 1-2 kartus per ménesj organizuoja
uzklasinj renginj klaséje.

1258. Kiekvienais metais organizuoja iSvykas ir ekskursijas.

1259, Praveda klasés mokiniy tévy susirinkimus ne maziau kaip du kartus per mokslo
metus. Kviecia dalyvauti déstancius mokytojus mokiniy tévy susirinkimuose.

12510. Kontroliuoja mokiniy elgesj, i$vaizdg. Apie nedrausmingg ir nepazangy mokinj
pranesa tévams ar globéjams. Jei tévai nereaguoja, kreipiasi j mokyklos administracija, kvie¢iama
Vaiko gerovés komisija.

12511, Tvarko klasés mokiniy asmens bylas, el. dienyna, kuriame fiksuoja darbg su
mokiniais, Zymi mokiniy interesus, poreikius, polinkius.

12512, Nuolat stebi klasés pazanguma ir lankomuma. Pildo el. dienyng pagal elektroninio
dienyno tvarkymo nuostatus. Mokiniams tvarkyti dienyng draudziama.

12513. Po Mokytojy tarybos posédZzio per savait¢ supazindina tévus su trimestro
(pusmecio) rezultatais, informuoja nedrausmingo ar blogai besimokancio mokinio tévus. Jei
mokinys palieckamas kartoti kurso, Salinamas i§ mokyklos ar gavo papildomus darbus, tévai per
tris darbo dienas informuojami (tévai privalo pasirasyti).

12514. Jei auklétinis pereina j kita mokykla:

a klasés vadovas informuoja tévus apie praSymo pateikima direktoriui; paruoSia asmens
byla persiuntimui;

b. turi gauti pazyma i$ bibliotekos, kad mokinys néra jai skolingas;

¢ el. dienyne pazymi apie mokinio i§vykima, jraS§ydamas jsakymo numerj kiekvieno
dalyko eilutéje ties mokinio pavarde;

d apie iSvykima, jo priezastis turi informuoti mokytojus, dirbancius $ioje klaséje.

12515. Mokiniui neatvykus j mokykla tévai rastiSkai (el. laiSku ar zinute TAMO
dienyne) pranesa klasés auklétojui.

12516. Isleisti auklétinius i§ vienos ar keliy pamoky, esant rimtai priezasciai, be
mokyklos vadovybeés leidimo draudziama.

12517. Supazindina mokinius su saugaus eismo, darby saugos taisyklémis. Tai pazymi
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klasés el. dienyne.

12518. Dalyvauja klasiy vadovy susirinkimuose.

12519. Palaiko ryS§j su tévais, koordinuoja klasés tévy komiteto darbg, reguliariai
informuoja tévus apie vaiky mokymasi ir elgesj, konsultuoja tévus aukléjimo klausimais.
Ypatingg démes;j skiria mokyklos nelankantiems bei pedagogiSkai sunkiai aukléjamiems vaikams
ir jy Seimoms.

12520. Mokyklos vadovybei laiku pateikia biiting informacijag ir ataskaita.

12521. Klasés vadovas mokykloje atstovauja klasés interesams, atsako uz aukléjamojo
darbo klas¢je lygj. Riipinasi mokiniais ir juos gerbia. Stengiasi sukurti sveikg ir saugiag mokymosi

bei veiklos atmosfera, atsako uz mokiniy sveikata ir gyvybe pamoky ir popamokinés veiklos

metu.

12522, Visy renginiy metu nepalieka auklétiniy vieny ir pasilieka su jais iki renginio
pabaigos.

12523. Organizuoja profesinio orientavimo veiklg.

125.24. Baigiantis mokslo metams sutvarko dienyna, ir papildo reikiamais duomenimis.

126. BURELIU VADOVAI, RENGINIU ORGANIZATORIAL:

126.1. Neformaliojo Svietimo programy vadovas rengia Svietimo programas pagal
patvirtintg forma.

1262. Tvarko neformaliojo Svietimo dienyna.

1263. Uzsiémimus veda pagal neformaliojo Svietimo tvarkarast], patvirtinta direktoriaus
jsakymu.

1264. Vadovas, turintis biirelio ar meno saviveiklos uzsiémima, atvyksta 10 min. anks¢iau.

1265. Palikti vienus mokinius uzsiémimy patalpoje draudziama.

1266. Vadovas uzsiémimo metu atsako uz saugy mokiniy darba, jy sveikata, uz tvarka savo
patalpose, uz inventoriy.

126.7. Reikalauja, kad mokiniai elgtysi kultiiringai.

1268. Vadovas po renginio palieka patalpg tvarkingg. Pasibaigus renginiui pasirlipina, kad
patalpa biity uZrakinta, i§jungta elektra, uzdaryti langai.

1269. Papildomus jrengimus | sal¢ arba uZzsiémimy patalpg galima jnesti tik leidus
mokyklos vadovybei.

126.10. Organizuoti renginius visuomenei be mokyklos vadovybés zinios draudziama.

12611 Jeigu renginio metu sugenda inventorius, apie tai pranesa mokyklos
administracijai.

126.12. Vadovas privalo turéti biirelio (Neformalaus $vietimo programos) darbo programa.
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VIII. PAGRINDINES TECHNINIU DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS
PAGRINDINES TECHNINIU DARBUOTOJU TEISES

127.Turéti tinkamas ir saugias darbo salygas.

128.Turéti tinkamas materialines — technines darbo priemones.

129.Reikalauti, kad darbdavys laikytysi sutartiniy jsipareigojimy.

130.Nustatyta tvarka atsisakyti dirbti darbus, kurie nepriskirti pagal pareigybes.

131.Dalyvauti kursuose, seminaruose, konferencijose ir kituose mokymuose.

132.Teikti sitilymus progimnazijos administracijai darbo gerinimo klausimais.

133.Ginti pazeistas savo teises ir teisétus interesus.

134.Jungtis ] asociacijas vadovaujantis galiojanciais teisés aktais.

135.Naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

136.Vadovautis patvirtintais pareigybiy apraSymais.

137.Laikytis darbo saugos, prieSgaisrinés saugos bei higienos normy reikalavimy.

138.Laiku ir tiksliai vykdyti teisétus progimnazijos direktoriaus ar jo jgalioto asmens
nurodymus.

139.Uztikrinti $varg ir tvarkg savo darbo vietoje.

140.Laiku pasitikrinti sveikatg ir pristatyti tai patvirtinancius dokumentus.

141.Pasikeitus darbuotojo asmens duomenims ir pakeitus dokumentus (pavardé, adresas,
telefono numeris) per dvi darbo dienas informuoti progimnazijos administracija.

142.Laikytis bendrosios etikos normy.

143.Vykdyti kitas norminiuose ir lokaliniuose teisés aktuose nustatytas pareigas.

144.Techninio (aptarnaujancio) personalo darbo kontrole vykdo progimnazijos direktoriaus
pavaduotojas tkio reikalams ir visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas.

145.VALYTOJOS:

1451 Atéjusios ] darbg, patikrina joms skirto ploto dury, spyny, jungikliy, langy, sieny,
tualety ir t.t. biikkle. Apie sugadintus daiktus, defektus praneSa administracijai.

1452. Laikosi darbo saugos, gamybinés sanitarijos, darbo higienos ir prieSgaisrinés
saugos reikalavimy, numatyty atitinkamomis taisyklémis ir instrukcijomis.

1453. Valo nuo palangiy, radiatoriy, stendy, spinty, géliy dulkes, plauna joms skirto ploto
sienas, duris ir grindis. Prie§ plaudamos grindis jas i$sluoja.

1454. Mokiniy atostogy metu valo mokyklos langus — du kartus per metus.

1455. Tualetus valo tik specialiais milteliais ir tam skirtu inventoriumi. Kiekvieng dieng
tualetai plaunami specialiu skiediniu.

1456. Stebi, kad prie kiekvienos prausyklos biity muilo.

1457. Stebi, kad biity taupoma elektra, vanduo, negadinamas inventorius.
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1458. Po darbo patikrina, ar neliko neuzdaryty langy, jjungty elektros prietaisy, gaisra
sukelian¢iy medziagy, neuzsukty vandentiekio Ciaupy.

1459. Isvaliusios skirtg plota, raktus palieka budétojui arba naktiniam sargui.

14510. Prizidiri jrankius, juos tausoja, riiSiuoja pagal paskirt] (Sepeciai, skudurai, kibirai
tualetams, koridoriams, kabinetams).

14511. Susirgusios apie neatvykimg ] darbg, i§ anksto informuoja direktoriaus
pavaduotojg tkio reikalams.

14512. Reikalui esant, privalo vaduoti neatvykusig j darbg valytojg. Tam tikslui turi gauti
direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams leidima.

14513. Mokyklos vadovui paprasius, atlieka kitus darbus.

146. SARGAI-BUDINTIEJI:

1461. Perima ir perduoda budéjima, fiksuoja nustatytus trikumus, imasi priemoniy, kad
jie biity nedelsiant paSalinti. Apie triikumus informuoja budintj mokyklos vadova.

1462. Laikosi darbo saugos reikalavimy.

1463. Uztikrina mokyklos pastato, teritorijos, inventoriaus ir patalpy apsaugg
budé¢jimo metu.

1464. 1Sduoda raktus tik atsakingiems mokytojams ar valytojoms.

1465. Uz rakty dingimg atsako sargai-budintieji.

1466. ISjungia apsSvietima, iSskyrus signalinj, taupo $iluma, vandenj, elektros energija.

146.7. Nakties metu (ne maziau du kartus) apzitiri mokyklos teritorija ir vidy, jsitikina,
ar nesikésinama j mokyklos turta.

1468. Grieztai draudziama savavaliSkai pasitraukti i§ darbo vietos, keisti budéjimo
grafikg.

1469. Nejleidzia | mokyklg paSaliniy asmeny. ISsiaiSkina atvykimo tiksla, esant reikalui,
informuoja mokyklos administracija.

146.10. Atsakomybé

14611. Budéjimo laiku visiskai atsako uz mokyklos pastatg, inventoriy, priemones, Svarg
ir tvarka mokykloje.

14612. Uz aplaidumg darbe taikomos administracinés drausminés priemonés,
reikalaujama atlyginti uz padarytus nuostolius, jeigu kaltininkai dél sargy-budinciyjy aplaidumo
nebus nustatyti.

147. UKVEDYS, PASTATU PRIEZIUROS DARBININKAS, SANTECHNIKAS:

1471. Nuolat prizitri inventoriy, remontuoja jj, prietaisus, elektra klasése, koridoriuose,
san. mazguose ir Kitose patalpose.

1472. Nedelsiant pasalina trukumus, kurie jrasyti ikio daliai skirtame sasiuvinyje.
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1473. Grieztai laikosi darbo saugos reikalavimy.

1474. Vykdo kitus administracijos nurodymus ir reikalavimus, nepriestaraujancius
mokyklos nuostatams ir darbo tvarkos taisykléms.

148.BIBLIOTEKOS DARBUOTOJAL:

1481. Bibliotekos ir skaityklos darbuotojy darbas organizuojamas pagal Progimnazijos
bibliotekos nuostatus ir pareiging instrukcija.

149.SEKRETORIATO VEDEJAS:

1491, Sekretoriato vedéjo darbas organizuojamas pagal Rastinés vedéjo pareiginius
nuostatus

150.KITI MOKYKLOS DARBUOTOJAI:

1501. Mokykliniy autobusy vairuotojy darbas organizuojamas vadovaujantis jy

pareiginémis instrukcijomis.
IX. PAGRINDINES MOKINIU TEISES IR PAREIGOS PAGRINDINES MOKINIU TEISES

151. Mokinys turi $ias teises:

1511 pagal savo geb¢jimus ir poreikius mokytis progimnazijoje, sulaukes 14 mety,
savarankiSkai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos ar etikos) programa;

1512. gauti geros kokybés Svietima;

1513. pasirinkti formaliojo Svietimo programas papildancius bei jo saviraiSkos poreikius
tenkinancius §iy programy modulius;

1514. 1 psichologing ir specialiaja pedagoging, specialiaja, socialing pedagoging,
informacing pagalbg, sveikatos priezitira progimnazijoje, informacija apie savo pasiekimy
vertinimg ir kitg su mokymusi susijusig informacija;

1515. ] socialing pagalba, jei tokios pagalbos negali jam suteikti tévai (globéjai,
ripintojai).

1516. i nesSaliSkag mokymosi pasiekimy jvertinima;

1517. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

152. Mokiniy ir mokytojy santykiai grindZiami pagarbos kito zmogaus teiséms ir
laisvéms principu.

153. Mokiniai skatinami uz puikius pasiekimus moksle, neformaliojo S$vietimo

veikloje, vadovaujantis mokykloje galiojancia mokiniy skatinimo tvarkos aprasas (Priedas Nr. 1).

PAGRINDINES MOKINIU PAREIGOS:
154. Kiekvienas mokinys privalo stropiai ir sgZiningai mokytis pagal savo gebéjimus ir

poreikius.
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155. Mokiniai privalo:

155.1. mokytis pagal privalomojo Svietimo programas iki 16 mety;

1552, sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos salygy, mokyklos vidaus tvarka
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy;

1553. dévéti mokykline uniforma (§vendiy metu - Sventinj mokyklinés uniformos
varianta, pirmadieniais — Ketvirtadieniais — kasdieninj mokyklinés uniformos varianta,
penktadieniais — laisvas stilius);

1553.1. Sventinj mokyklinés uniformos varianta sudaro:

156311 Berniukams: mélynos spalvos megztinis; mélynos spalvos kelnés; balti
marskiniai; kaklaraistis; mokyklos emblema (kairéje puséje ant megztinio).

156312 Mergaitéms: mélynos spalvos megztinis; languotas sijonas; balti marskiniai;
mokyklos emblema (kairéje puséje ant megztinio).

15532. Kasdieninj mokyklinés uniformos variantg sudaro:

155321 Berniukams: Sventinés uniformos gamintojo megztinis (mélynos —spalvos);
Sventinés uniformos kelnés arba juodos, mélynos spalvos kelnés: dzinsai, velvetinés kelnés,
klasikinés kelnés; Vienspalviai marskiniai, marSkineliai, golfai (baltos, mélynos, zalios, pilkos ar
juodos spalvos); Mokyklos emblema (megztinio kairéje puséje).

155322, Mergaitéms: Sventinés uniformos gamintojo megztinis (mélynos spalvos);
Sventinés uniformos sijonas/ uniformos gamintojo kelnés arba juodos, mélynos spalvos kelnés:
dzinsai, velvetines kelnés, klasikinés kelnés; Vienspalviai marSkiniai, marSkinéliai, golfai (baltos,
meélynos, Zalios, pilkos ar juodos spalvos); Mokyklos emblema (megztinio kairéje puséje);

1554. tausoti vadovélius, knygas, kitas mokymo priemones;

1555. saugoti savo darbo vietg ir visg mokyklos turta;

1556. rad¢ sugadintg progimnazijos turta nedelsdami informuoti mokytoja; kitu atveju
uz padarytg Zalg privalo atsakyti pagal mokymo sutarties salygas;

1557, laikytis vieSosios tvarkos taisykliy, kultiiringai elgtis pamoky, pertrauky ir kity
renginiy metu progimnazijoje ir uz jos riby;

1558. paltus ir striukes pries pamokas palikti tam skirtoje spinteléje;

1559, Vykdyti mokyklos vadovybés, mokytojy reikalavimus, vadovautis mokyklos
nuostatais, nutarimais, mokiniy elgesio taisyklémis, darbo tvarkos taisyklémis, rapintis gimtosios
kalbos kultira.

15510. Mokiniai privalo lankyti visas pamokas, siekti Ziniy, racionaliai panaudoti laika,
skirta mokymuisi. Kruopsciai ruosti namy darbus. I mokykla atsinesti tik mokymuisi reikalingas
priemones. Vadoveéliai, knygos, sgsiuviniai, turi biti tvarkingi.

15511, Atlikti rastu ir Zodziu visas uzduotis, kuriy reikalauja mokytojas, laikytis ziniy
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patikrinimo biidy ir terminy.

15512. Lankyti visas pamokas, pasirinktus neformaliojo ugdymo uzsiémimus ir nevéluoti
1 juos. Pavélaves mokinys gali dalyvauti pamokoje tik mokytojui leidus ir kita pamokos dalj
aktyviai dirbti. ISeiti i§ pamoky galima tik klasés vadovui ar mokyklos vadovybei leidus.

15513, Fizinio ugdymo pamokose dalyvauti su sportine apranga. Nedalyvaujgs
pamokoje, mokinys privalo biti saléje. Atleisti nuo fizinio ugdymo pamoky mokiniai nedalyvauja
JOje, jei ji yra pirma ar paskutiné, tévams rastiskai to prasant.

155.14. Pertrauky laika mokinys panaudoja savo nuozitra, laikydamasis saugumo,
higienos ir kultiiringo elgesio normy. Valgykloje pietauti be lauko drabuziy.

15515. Valgykloje, bibliotekoje ir skaitykloje, saléje, chemijos, fizikos, technologijy ir
informatikos kabinetuose elgtis pagal nustatytas tose patalpose saugaus elgesio taisykles.

15516. Budintieji mokiniai atsako uZz Svara, tvarka, drausme¢ pertrauky metu, taip pat
organizuojamuose popamokiniuose renginiuose.

15517. Eidami j mokykla ir i$ jos laikytis saugaus eismo taisykliy.

15518. Tvarkingai elgtis kieme, saugoti gélynus, neSiukslinti.

15519. Lauko drabuzius kabinti spinteléje, nepalikti kiSenése pinigy, kity vertingy
daikty. Dingus drabuziams ar kitiems daiktams, nedelsiant kreiptis j klasés vadova.

15520. Gerbti mokytojus, savo tévus, kitus Seimos ir bendruomenés narius.

15521, Saugoti ir tausoti i§ mokyklos bibliotekos gautus vadovélius. Pametus ar
sugadinus (suplésius) spaudinj, nupirkti nauja. Jei néra galimybés nupirkti tokj pat leidinj, uz jj
sumoketi leidinio kaina.

156. Mokiniams draudziama:

1561. veluoti | pamokas be pateisinamos priezasties;

1562. keiktis, riikkyti, vartoti alkoholj, narkotines ir psichotropines medZziagas;

1563. pasisavinti ne savo daiktus, reketuoti ar reikalauti pinigy i§ bendramoksliy,
skriausti silpnesnius ar jaunesnius uz save;

1564. organizuoti nelegalius mainus, prekyba;

1565. naudoti pirotechnikos priemones;

1566. atsinesti pasalinius, su mokymusi nesusijusius daiktus;

156.7. neSiotis degtukus, degias priemones;

156.8. Zaisti azartinius Zaidimus;

1569. Ssiukslinti, sédéti ant palangiy, bégioti koridoriais, laiptais, stumdytis; gadinti
inventoriy;

156.10. pamoky metu ir per pertraukas buti su lauko drabuziais, kepurémis, sportine

apranga (iSskyrus fizinio ugdymo pamokas);
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156.11. kviesti pasalinius asmenis, nesimokancius, nedirbanc¢ius mokykloje, i mokyklos
renginius ir mokyklos patalpas be klasés vadovo ar mokyklos vadovybés leidimo;

156.12. Pamoky ir pertrauky metu grieztai draudziama naudotis mobiliaisiais telefonais,
filmuoti, fotografuoti. Pamoky metu mobilieji telefonai turi bati iSjungti (iSskyrus naudojimg
mokymo tikslams). IS mokinio, pazeidusio Sig taisykle mokykla turi teis¢ paimti telefong ir
grazinti jj pasibaigus pamokai.

156.13. Mokiniams pamoky ir pertrauky metu filmuoti, jraSyti garsa, vaizda be

progimnazijos administracijos, klasés vadovo, mokytojo leidimo grieztai draudziama.

Punkto pakeitimas: 2024 m. lapkricio 18 d. jsakymas Nr. V1-137

157. Po pamoky sutvarkyti savo darbo vieta, stengtis, kad klas¢ biity Svari ir jauki.
Mokinys privalo tvarkyti ir tausoti mokyklos turtg. Sugadings mokyklos inventoriy (knyga, suola,
patalpa ir kitg) arba jvykdes vagyste mokinys ar jo tévai privalo sutaisyti sugadintg daiktg ar jj
atpirkti.

158. I ekskursijas vykti tik su mokyklos administracijos Zinia.

159. Privalo priesintis prievartai ir vulgarizmo apraiskoms, kiekvienoje situacijoje elgtis
dorai. Rupintis savo, draugy sveikata ir saugumu. Turi biiti visada mandags ir tvarkingi.

160. Mokiniams, kurie pazeidzia mokyklos taisykles, nevykdo savo pareigy, taikomos
prevencingés priemonés ir nuobaudos:

161. Prevencinés priemonés: mokytojo pokalbis; klasés vadovo pokalbis; psichologo
pokalbis (sveikatos prieziiiros specialisto pokalbis dél Zalingy jprociy, sveikos gyvensenos);
poelgio aptarimas klaséje; zodinis jspéjimas. Ivykus paty¢ioms vykdomas ,,Paty¢iy intervencijos
veiksmy planas®.

162.Nuobaudos: direktoriaus jsakymas (pastaba, papeikimas, grieztas papeikimas);
materialinés Zalos atlyginimas; raStas policijai; VisaiS atvejais apie prevencines priemones ir
nuobaudas informuojami mokinio tévai ar globéjai.

163. Mokykloje ir jos teritorijoje draudziama vilkéti riibus su pieSiniais ir/ar uzrasais bet
kokia kalba: skatinanciais rasing diskriminacijg, tauting nesantaikg, keiksmazodziais ar Kito
pobiidzio informacijg ar vaizdu, neatitinkancia gero elgesio ir moralés principy.

164. DraudZiama ugdymo proceso metu be mokytojo ar klasés auklétojo leidimo iSeiti uz
mokyklos riby.

165. Draudziama progimnazijoje ir jos teritorijoje mokiniams vartoti energetinius
gérimus, riukyti (vartoti) ir turéti tabako gaminius, elektronines cigaretes ir elektroniniy cigareciy
pildykles. Uz Sio draudimo nesilaikymg surasomas darbo tvarkos taisykliy pazeidimo protokolas
ir perduodamas atitinkamoms teisésaugos institucijoms, kurios Skiria nuobaudas Lietuvos

Respublikos jstatymy nustatyta tvarka. (Punkto pakeitimas: 2023 m. gruodzio 6 d. jsakymas Nr. V1-109)
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166. Mokiniy lankomumo, drausmés pazeidimy klausimy sprendimg reglamentuoja
Pedagoginés, socialinés, psichologinés pagalbos teikimo vaikui tvarka (Priedas Nr. 14).

167. Visi mokiniai privalo buti supazindinti su Siomis vidaus tvarkos taisyklémis.

X. MATERIALINE ATSAKOMYBE

168. Materialiné atsakomybé atsiranda dél pazeidimo, kuriuo progimnazijos direktorius
ar darbuotojas padaro zalg progimnazijai, vienas kitam ar mokiniui, neatlikdamas savo darbo ir
kity pareigy, numatyty pareiginiuose nuostatuose, arba netinkamai jas atlikdamas.

169. Materialiné atsakomyb¢ atsiranda, kai yra visos Sios sglygos:

169.1. padaroma zala;

1692. zala padaroma neteiséta veika arba dél neatsargumo;

1693. yra priezastinis rySys tarp veikos ir zalos atsiradimo;

1694. yra pazeid¢jo kalte;

1695. pazeidéjas ir nukentéjusioji Salis teisés pazeidimo metu buvo susije darbo, ar Kitais
santykiais;

170. Jeigu zalai atsirasti sudaré sglygas nukentéjusiojo kalté (suzalojimo ir mirties
atvejais — suzalotojo (mirusiojo) asmens didelis neatsargumas), zalos atlyginimas mazinamas
atsizvelgiant j kaltés laipsnj arba reikalavimas atlyginti zalg atmetamas.

171. Darbuotojas privalo atlyginti materialing zala, atsiradusig dél:

1711. turto netekimo ar jo vertés sumaz¢jimo, sugadinimo (suzalojimo);

1712. medziagy pereikvojimo;

1713. baudy ir kompensacijy iSmoky, kurias darbdavys turéjo sumokéti dél darbuotojo
kaltés;

1714. i8laidy, susidariusiy dél sugadinty daikty;

1715. netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo;

1716. netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos;

1717. to, kad nesiimta priemoniy uzkirsti kelio materialinéms ar piniginéms vertybéms
grobti;

1718. progimnazijos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty ar Kkity
instrukcijy pazeidimo.

172. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta Zala, jei:

1721. 7ala padaryta tycia;

1722. 7ala padaryta jo nusikalstama veika, kuri yra konstatuota Baudziamojo proceso
kodekso nustatyta tvarka;

1723. 7ala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta visiSkos materialinés atsakomybés
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sutartis;

1724. 7ala padaryta prarandant jrankius, drabuzius, apsaugos priemones, perduotas
darbuotojui darbe, taip pat prarandant medziagas, pusgaminius ar gaminius;

1725. 7ala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medZziagy
darbuotojo;

1726. kitais atvejais darbuotojas privalo atlyginti visa padarytg Zalg, bet ne daugiau kaip jo
trijy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio.

173. Visiskos materialinés atsakomybés sutartis gali biiti sudaryta su darbuotojais, kuriy
darbas yra tiesiogiai susijes su materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu, pardavimu,
pirkimu, gabenimu ir dél priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis darbe; konkreciy darby ir
pareigy sarasas nustatomas kolektyvinéje sutartyje.

174. Tais atvejais, kai dél kartu dirbamo darbo nejmanoma atriboti atskiry darbuotojy
atsakomybés, gali biiti sudaroma visiSkos materialinés atsakomybés sutartis su darbuotojy grupe;
Siuo atveju zalg atlygina visi sutart] pasiraS¢ darbuotojai; kiekvieno jy dalis atlyginant zalg
nustatoma proporcingai jy dirbtam laikui, per kurj susidaré¢ zala, jei sutartyje nenustatyta kitaip.

175. Atlygintinos zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai bei negautos pajamos.

176. Zala apskaiCiuojama atsizvelgiant j turto verte atskaiiavus nusidévéjima ir
natiiraly sumazé&jimg bei turétas islaidas (tiesioginius nuostolius).

177. Atlygintina Zala nustatoma tokio dydzio, kurj darbdavys regreso teise jgijo dél
darbuotojo padarytos Zalos atlyginimo.

178. Darbo gina nagrinéjantis organas gali sumaZinti atlyginimo Zalos dydj
atsizvelgdamas ] aplinkybes, lémusias zalos atsiradima, taip pat | atsakovo turting padeét], iSskyrus
atvejus, kai zala padaroma tycia.

179. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia S$aliy susitarimu natiira arba pinigais
neatlygintina zala, nevir§ijant jo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio, gali buti iSskaitoma i§
darbuotojui priklausancio darbo uzmokescio darbdavio rasytiniu nurodymu.

180. Darbdavio nurodymas iSieskoti Sig zalg gali buti priimamas ne véliau kaip per
vieng ménesj nuo zalos paaiskéjimo dienos.

181. Darbuotojas, nesutikdamas su darbdavio nurodymu, turi teis¢ kreiptis j darbo
ginus nagrinéjancig institucija; kreipimasis j darbo gincus nagrinéjancia institucijg sustabdo

18ieSkojima.
XI. EKSTREMALIOS SITUACIJOS

182. Jvykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant batina pranesti progimnazijos

direktoriui ar kitam administracijos atstovui, kreiptis ] artimiausig gydymo jstaiga, o reikalui
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esant, iSkviesti greitaja medicining pagalba ir iki tyrimo pradzios iSsaugoti jvykio vietg tokia,
kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity darbuotojy bei mokiniy
gyvybei.

183. Jvykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant
paciam arba per Kitus asmenis pranesti progimnazijos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui apie
atsitikima ir jo aplinkybes.

184. Kilus gaisrui, reikia iSkviesti ugniagesius telefonu 112 bendruoju pagalbos
telefonu, turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisrg, nedelsiant informuoti
progimnazijos direktoriy ar jo jgaliota asmenj, kilus sveikatos arba gyvybés pavojui, iSeiti 18
pavojingos zonos, pagal progimnazijoje sudaryta evakuacijos plang. Darbuotojai privalo mokéti
naudotis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

185. Ivykus avarijai, reikia iSeiti 1§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti mokyklos
direktoriy ar jo jgaliota asmenj.

186. Kilus apipléSimo grésmei, reikia visomis pastangomis uztikrinti Zzmoniy, esanciy
mokykloje, sauguma. Taip pat visomis jmanomomis priemonémis apsaugoti mokyklos turta bei
pinigus.

187. Nelaimingais atsitikimais laikomi tokie, kurie jvyko:

187.1. darbo vietoje, kurioje darbuotojas dirba arba privalo dirbti darbo sutartyje sulygta
darba;

187.2. darbo laiku rengiant arba tvarkant darbo vieta arba darbo vietoje atliekant kitus su
darbo procesu susijusius veiksmus;

187.3. pertraukos pailséti ar pavalgyti (piety pertraukos) metu;

1874. dirbant kitg darbdavio nustatyta tvarka pavestg darba, susijusj su darbiniy pareigy
bei funkcijy vykdymu;

1875. atliekant teisés akty nustatytas pareigas, susijusias su mokyklos veikla, kai uz tai
mokamas darbo uzmokestis ar darbdavio pavedimu vykdant visuomenines pareigas;

1876. pakeliui j darbg ar i§ darbo, jei nelaimingas jvykis atsitiko darbo dienomis kelyje
tarp darbovietés ir gyvenamosios vietos;

187.7. vietose ne jstaigos teritorijoje (darbo dienos metu), kur darbuotojas galéjo biti piety

pertraukos metu.

X11. PASKATINIMAI UZ GERUS DARBO REZULTATUS

188. Pedagogy skatinimo tikslai:
1881 padékoti uz puikius mokiniy mokymosi pasiekimus (ugdytiniai — $alies, tarptautiniy

olimpiady, konkursy, varzyby nugalétojai; ugdytiniai uz brandos egzaminuose darbus jvertinti
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Simtukais);

1882 padékoti uz kirybingg ugdymo proceso organizavimg (ugdomyjy projekty,

integruoty pamoky, renginiy inicijavima ir jgyvendinima);

1883. padékoti uz ilgamete pedagogine veikla;
1884. skatinti mokytojy iniciatyva, kiirybiSkumg, tinkama pedagoging pagalbg mokiniui,

gerosios patirties sklaida.

189. Pedagoginiams darbuotojams pageidaujant, uz papildomy pareigy ar uzduociy,

nenustatyty pareigybés aprasyme vykdyma, uz papildomag darbo kriivj, kai padidé¢jes darby mastas

atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, suteikiamos apmokamos laisvos dienos mokiniy

atostogy metu arba skiriamos priemokos, jeigu pakanka 1ésy.

190. Uz pavyzdinga pareigy atlikima ir gera darba ugdant mokinius, uz ilgalaikj ir

saziningg darba, racionalius pasitilymus darbe taikomos moralinés ir materialinés darbuotojy

skatinimo priemones:

190.1. pagyrimas;
1902. Zodiné padéka;
1903. rasytiné padéka;

1904. premija ar dovana.

X111. DARBO DRAUSMES PAZEIDIMAIL NUOBAUDOS UZ DARBO DRAUSMES

tvarka.

PAZEIDIMUS

191.Darbo pareigy pazeidimas fiksuojamas ir jforminamas LR Darbo kodekso nustatyta

192.Progimnazijoje dirbantiesiems draudZiama:

1921. be administracijos sutikimo pavesti atlikti savo darbg kitam asmeniui;
1922. dirbti darbus, kuriuos néra jpareigotas, apmokytas;

192.3. véluoti | pamokas, ] paskelbtus susitikimus su administracija;

1924. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medziagas, o taip pat

pasirodyti darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy priemoniy;

1925. i§ progimnazijos patalpy iSsine$ti progimnazijai priklausancius daiktus,

dokumentus, inventoriy.

193. Darbo pareigy pazeidimai:

1931 neleistinas elgesys su mokiniais, jy tévais (jtéviais, globé¢jais), bendradarbiais,

pazeidziantys Zmoniy konstitucines teises;

1932. pasinaudojimas pareigomis siekiant naudos sau ir kitiems asmenims (dokumenty,

duomeny klastojimas), taip pat savavaliavimas;
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1933. veikos, turin€ios vagystés, sukCiavimo, turto pasisavinimo arba i$Svaistymo,
neteiséto atlyginimo paémimo poZymiy, nors uz tai darbuotojas nebuvo traukiamas baudziamajai
ar administracinei atsakomybei;

1934. neatvykimas ] darbg be svarbiy priezasciy visg darbo dieng;

1935. pavélavimas ] darba, 18¢jimas i§ darbo be administracijos leidimo;

1936. tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy;

193.7. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;

1938. samoninga, nerapestinga ar ty¢iné veikla, dél ko gali bati sugadintas progimnazijos
turtas;

1939. instrukcijy, standarty, biitiny procediiry, reikalingy teisingam darbo atlikimui
atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

19310. iy taisykliy nesilaikymas.

194. Skiriant drausming nuobauda, turi buti atsizvelgiama | padaryto nusiZengimo
sunkuma, ] aplinkybes, kuriomis jis buvo padarytas, ir | tai, kaip darbuotojas dirbo anksciau.

195. UZ darbo drausmés paZeidimus progimnazijos direktorius gali skirti drausmines
nuobaudas:

195.1 pastaba;

195.2 papeikimas;

195.3 atleidimas i§ darbo.

196. Darbuotojas, pazeidgs darbo drausme, progimnazijos direktoriaus ar jo jgalioto
asmens nurodymu per dvi dienas turi paraSyti pasiaiSkinima.

197. Kai darbuotojas neraso pasiaiskinimo dél darbo drausmés pazeidimo, atsisako
susipazinti su jsakymu, skirian¢iu nuobaudg ar pan., progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas
asmuo sudaro trijy asmeny komisijg ir suraSo akta dél prasizengimo jforminimo ar nuobaudos
skyrimo.

198. Nuobaudos skyrimas forminamas progimnazijos direktoriaus jsakymu, prasizengusj
darbuotojg supazindinant pasiraSytinai per dvi darbo dienas.

199. Drausminé nuobauda skiriama tuoj pat paaiSkéjus nusizengimui, bet ne véliau kaip
per vieng ménesj nuo tos dienos, kai nusizengimas paaiskéjo, laiko, kurj darbuotojas nebuvo darbe
del ligos arba atostogavo.

200. Negalima skirti drausminés nuobaudos praéjus SeSiems meénesiams nuo tos dienos,
kai nusizengimas buvo padarytas. Jei darbo drausmés pazeidimas nustatomas atliekant auditg ar
kitokiy vertybiy revizija (inventorizacijg), drausminé nuobauda gali buti skiriama ne véliau kaip

per dvejus metus nuo pazeidimo padarymo dienos.
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201.Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidimg galima skirti tik vieng drausmin¢ nuobauda.
Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda, darbuotojui nebuvo
skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turé¢j¢s nuobaudy.

202.Jei darbuotojas gerai ir sgziningai dirba, jam skirtag drausmin¢ nuobaudg galima
panaikinti nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

203. Be isvardinty drausminiy nuobaudy, progimnazijos direktorius gali pareiksti zoding
pastabg.

204. Visi progimnazijos darbuotojai Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka
atsako uz Siy taisykliy, darbuotojo saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos instrukcijy ir

pareiginiy nuostaty laikymasi.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

205. Siy taisykliy pazeidimai gali biti laikomi darbo pareigy paZeidimais, uZ kuriuos
darbuotojams gali biiti taitkoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta atsakomybé.

206.Ziniasklaidos atstovams oficialig informacija apie progimnazija turi teis¢ suteikti tik
progimnazijos direktorius, arba direktoriaus jgaliotas asmuo.

207. Kitos bendruosius darbo tvarkos reikalavimus reglamentuojancios, direktoriaus
jsakymu patvirtintos tvarkos:

2071. Mokiniy skatinimo tvarkos aprasSas (Priedas Nr. 1)

2072. Vaiko gerovés komisijos darbo reglamentas (Priedas Nr. 2)

207.3. Mokiniy maitinimo organizavimo tvarka. (Priedas Nr. 3)

2074. Aprupinimo vadovéliais, mokymo priemonémis tvarka. (Priedas Nr. 4)

2075. Mokiniy pavézéjimo tvarka. (Priedas Nr. 5)

2076. Mokiniy sveikatos priezitiros tvarka. (Priedas Nr. 6)

207.7.  Budé¢jimo mokykloje tvarka. (Priedas Nr. 7)

2078. Nusiskundimy pateikimo ir nagrinéjimo tvarka.( (Priedas Nr.8)

2079. Mokiniy pazintinei veiklai skirty 1éSy naudojimo tvarka. (Priedas Nr. 9)

207.10. Mokiniy profesiniam konsultavimui skirty 1Sy naudojimo tvarka. (Priedas Nr. 10)

207.11. Mokyklos mikroautobuso naudojimo taisyklés (Priedas Nr. 11)

207.12. Pedagoginés, socialinés, psichologinés pagalbos teikimo vaikui tvarka (Priedas Nr.
12)

207.13. Elektroninio dienyno tvarkymo nuostatai (Priedas Nr. 13)

207.14. Mokiniy priémimo pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo pirmos dalies programas,
ileidimo i§ progimnazijos, iSvykimo j sanatorija tvarka (Priedas Nr. 14)

207.15. Poveikio priemoniy netinkamai besielgiantiems mokiniams taikymo tvarka (Priedas



27 lapas, viso 27
Nr. 15)
208. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visai mokyklos bendruomenei.
209. Visi darbuotojai su Siomis taisyklémis supazindinami pasiraSytinai.

210.  Sios Taisyklés skelbiamos Progimnazijos interneto svetainéje.



