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|. IVADAS

Progimnazijos strateginio plano 2018-2022 metams parengimo tikslas — uztikrinti
veiksmingg progimnazijos veiklos valdymg, telkti bendruomen¢ aktualioms problemoms spresti,
numatyti, kaip bus jgyvendinti progimnazijos veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti teisingg
plétros kryptj ir prioritetus, planuoti kaitos pokycius.

Strateginis planas 2018-2022 metams sudarytas remiantis Valstybine $vietimo 2013-2022
mety strategija (patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-
745); Kauno rajono savivaldybés 2013-2020 m. strateginu plétros planu (patvirtintu 2013 m.
birzelio 27 d. Kauno rajono savivaldybés tarybos 6 posédzio sprendimu Nr. TS-256); Progimnazijos
laikotarpiu nuo 2017-05-20 iki 2017-06-05 vykdyto bendruomenés poreikiy tyrimo duomenimis,
jos pedagoginés ir kultirinés veiklos patirtimi; Progimnazijos bendruomenés nariy sitlymais i
rekomendacijomis, gautomis visuotiniy bendruomenés (klasyy tévy komitety atstovy) strategijos
rengimo konsultacijy grupiy susirinkimy 2017-12-08 ir 2018-01-17 metu; Progimnazijos veiklos
jsivertinimo vadomis (2017-12-08 iki 2017-12-29).

Progimnazijos 2018-2022 m. strateginj plang rengé darbo grupé (progimnazijos vadovai,
mokytojai, tévai (globéjai, jtéviai) ir mokiniai), sudaryta direktoriaus 2017 m. gruodzio 8 d.
jsakymu Nr. V1-137.

Il. PROGIMNAZIJOS PRISTATYMAS

Kauno r. Garliavos Jonu¢iy progimnazija jsteigta 2014 m. rugséjo 1 d. Kauno rajono
savivaldybés tarybos 2014 m. balandzo 17 d. sprendimu Nr. TS-187, Kauno r. Garliavos Jonuciy
viduring mokykla padaljus j Kauno r. Garliavos Jonu¢yy gimnazijag r Kauno r. Garliavos Jonuciy
progimnazija. Abi ugdymo jstaigos jkurtos viename pastate, kurio bendras plotas — 6228 n?,
ugdymui naudojamas 3805 m? plotas, kuriame jrengti 62 specializuoti dalyky kabinetai. Kauno r.
Garliavos Jonucyy gimnazija uzémé treCio pastato aukSto 11 kabinety, o technologijy, informaciniy
technologijy, fizikos pamokos vyksta progimnazijos patalpose, kino kulttra — Garliavos sporto
centre, akty sale naudojasi abi mokyklos pagal suderinta grafikg. Visomis kitomis patalpomis
naudojasi progimnazija. Pastatg priziuri ir komunalines paslaugas apmoka progimnazija.

PleCiantis gyvenamyjy namy statyboms, Alény senitinjoje, Garliavoje i jos apylinkése
didéja gyventojy skaiius, todél per pastaruosius metus mokiniy skaiius progimnazijoje nuolat
didéja. 2014-2015 mokslo metais progimnazijos 1-8 klasése mokosi 1138 mokiniai, 2017-2018

mokslo metais progimnazijos 1-8 klasése mokosi 1250 mokiniy.



I11. SITUACIJOS ANALIZE

SSGG ANALIZE
STIPRYBES SILPNYBES

e Auksti mokiniy meniniai ir sportiniai e Ugdymo turinio diferencijavimas.
pasiekimai. e Mokiniy sgmoningumas laikantis drausmés
e Progimnazijos bendruomenés tradicijos ir taisykliy (socialiniy emociniy kompetencijy
ritualai. trakumas)

o Téwy (globéjy, ttéviy) pagalba atnaujinant e Nusidévéjusi dalis materialinés bazes.
materialing baze. e Neefektyvus mokytojy dalijimasis

e Mokytojy ir tévy (globéjy, jtéviy) profesmémis Zniomis.

bendradarbiavimas. e Nevieninga darbo su gabiais ir talentingais
e Didelé neformaliojo $vietimo veiklos mokiniais sistema.
pasila. e Pagalbos specialisty trikumas.

e Progimnazijos kabinetai apriipinti IT

technika.

e Aktywus dalyvavimas jvairiuose projektuose.
e Aktyvi mokiniy tarybos veikla.
e Daug pamoky vedama netradicinése

aplinkose.
GALIMYBES GRESMES

o Téwy (globéjy, téviy) jsitraukimas j ugdymo e Nepakankamas aplinkos finansavimas.
procesa (pamoky vedimas, profesinis e Specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy
informavimas ir ugdymas Kkarjerai. mokiniy skaiCiaus didéjimas.

e Besipleciantis Kauno miestas ir rajonas. e Zalingy jproéiy plitimas mokiniy tarpe.
e Papildomos Europos sajungos, Svietimo ir e Darbo nasumo i informacijos sklaidos
mokslo ministerijos, Kulttros rémimo fondy, kokybeés trikumas deél nefunkcionalaus
Kauno rajono savivaldybés, Gamtosauginiy elektroninio dienyno TAMO.

mokykly programos, sveikatg stiprinan¢iy
mokykly tinklo projekty ir 2% gyventojy pajamy
mokescio leSos.

e Dalyvavimas Lietuvos miciatyviy mokykly
Klube.

IV. PROGIMNAZIJOS STRATEGIJA
MISIJA

Progimnazija siekia uztikrinti valstybés bei savivaldybés deleguoty funkeijy ir Svietimo
prioritety jgyvendinima sudarant galimybes laisvos, kurybiSskos ir atsakingos asmenybés
vystymuisi, padedanti kiekvienam mokiniui ugdyti jo prigimtines galias ir gebéjimus, sudaranti
salygas jam atsiskleisti pasirinktoje mokslinéje, meninéje, sportinéje veikloje, vykdanti sveikata

stiprinan¢ia veiklg ir nusikalstamumo, zalingy jprociy, paty¢iy prevencija.




VIZIJA
Progimnazija — tai solidari bendruomené, kurioje gera mokytis, dirbti, bendrauti ir

bendradarbiauti.

FILOSOFIJA

Jonuéiy progimnazijos veikla grindziama Siomis vertybémis: garbé, jaunysté, pareiga.

Garbé — tai saves jvertinimo iSraiSka. Garbé reiskiasi ugdant pagarba tévynei, Seimai ir
artimui, vienas Kkitam: mokytojui, mokiniui, progimnazijai. Tai pagarba kiekvienam bendruomenés
nariui:  mokytojui, progimnazijos darbuotojui, mokiniui i tévui Pagarba jy nuomonei,
jsitikinimams, asmeninéms nuostatoms.

Jaunysté —  tai svajongs, tike¢jimas, sieckimas zygdarbm. Tai romantika i lyrika. Tai dideh
ateities planai, visy perspektyvy pradzia“ (N. Hikmeta). Vertindami jaunyste, mes vertiname jauno
7mogaus svajones ir nora save ireik§ti mene, sporte ir mokslo srityje. Cia jis turi dZaugtis
jaunyste, vaikyste kartu jgydamas zniy ir igudziy.

Pareiga — vienas § pagrindiniy zmogaus doroviniy savikontrolés budy. Pareiga atlikti savo
darbus tinkamai. Jei visi gerai vykdysime savo pareigas: vaiky — mokytis, ieSkoti ir atrasti, tévy —
myléti ir rupintis savo vaikais, mokytojy — suteikti mokniams Znias, atvesti jaung zZmogy prie Zzniy
Saltinio, ugdysime pareiga tévynei: myléti, dirbti jos labui, graznti ir reikalui esant ginti.

Sios trys svarbiausios vertybés skatina pasitikéjima, atsakomybe, profesionalumg i
atvirumg.

Pasitikéjimas  kiekvienu bendruomenés narii: mokytoju, progimnazijos darbuotoju,
mokiniu ir tévu. Pasitikéjimas jy geranoriSkumu, atsidavimu, Znojimu, kaip geriau atlikti savo
vaidmenj bendruomenéje. Siekiant bendro tikslo mes suteikiame veikimo laisve ir reikalaujame
atsakomybés uz primtus sprendimus.

Ugdymaas neatskiriamas nuo aukléjimo. Jei mokytojas moko, tai ir aukléja. Todél
aukléjant mokinius remiamés Sv. Kun. Jono Bosco aukléjimo sistema. Kvie¢iame mokytojus eiti
pas vaikus su gerumu, o ne pyk¢iu; biiti kartu, o ne juos ,priziireti; tapti ir likti vaikams draugais,
0 ne ,policininkais; padéti mokiniams lakytis taisykly, o ne gaudyti ,nusikaltelus; atskleisti
vaiky gebéjimus, o ne barti ir drausminti.

Progimnazijoje vadovaujamés pedagoginiais ugdymo principais:

»  paskatos mokytis: musy tikslas vienas — mokytis sékmingai gali kiekvienas, tik reikia
atrasti jo gabumy srit].

e pricnamumas: sickiame kiekvienam vaikui uztikrinti lygias ugdymosi pedagogines ir

psichologines salygas.



* pasiekimy vertinimas: vertmame vaikkus tiek uz jy pasiekimus, tiek uz jdétas
pastangas.

Progimnazijoje siekiame auks$¢iausio profesionalumo, kad mokytojai pirmiausia bity vaiko
vedliai i kartu pukls savo dalyko specialistai. Siekiame, kad visi darbuotojai buty nuolat
tobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys profesionalai.

Pagrindinés vadovy asmeninés savybés turéty biti verslumas ir miciatyvumas, lyderysté,
objektyvumas vertinant i neSaliSkumas, vidin¢ kultiira.

Pagrindinés  mokytojy asmeninés  savybés: movatyvumas, objektyvumas,  kritinis
mastymas, lyderysté¢ klasés valdyme i dirbant su tévais (globéjais, jtéviais), empatija ir
patriotiskumas.

Pagrindinés mokiniy asmeninés savybés: mokéjimas mokytis, motyvacija, Smalsumas,
kulttros jgudziai, pagarba zmogui, kalbos kultiira, patriotiSkumas, emociné kompetencija.

Pagrindinés mokiny tévy asmeninés savybés: atsakomybé uz vaikus ir pareiga juos aukléti
bei ripintis, doméjimasis ir aktyvus dalyvavimas savo vaiko ir progimnazijos gyvenime.

Siekdami  progimnazijos atvirumo, skatindami progimnazijoje aktyvuma i lydersyte,

stengiameés ] progimnazijos veikly jtraukti iSorés lyderius: mokiniy tévus ir bendruomenés atstovus.

IV. PROGIMNAZIJOS PRIORITETAI, STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Prioritetas: POZITYVI KOMUNIKACIJA UGDYMO(SI) PAZANGAL.
Prioritetas: MOKYTOJO ASMENYBES UGTIS — MOKYTOJAS PROFESIONALAS.



V. STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS.

POZITYVI KOMUNIKACIJA UGDYMO(SI) PAZANGAI

Tikslai Uzdaviniai Igyvendinimo priemonés | Jvykdymo Leésy Atsakingi Igyvendinimo kriterijai
terminai poreikis ir vykdytojali
Saltiniai
Tobulinti Gerinti ugdymo | Mokiniy informacijos 2022 m, Mokinio Direktoriaus | Atlikta ugdymosi gebéjimy lygmeny, stiliy, strategijy
ugdymo diferencijavimg | priémimo biidy, krepselio pavaduotojai | analizé. Mokytojams pateiktos rekomendacijos kaip
organizavima. | Ir integraluma. ugdymo(si) gebéjimy lesos. ugdymui mokyti atsizvelgiant | mokiniy ugdymosi stilius i
lygmeny, stiliy, strategijy, 20000 geb¢jimus.  Mokytojy  ugdymasis  apie  mokiniy
veiksmingy vertinimo ir eury ugdymosi ypatumus. Vykdomas kolegialus pamoky
jsivertinimo metody stebéjimas  tobulinant ugdymo  strategijy taikymag.
tailkymas ugdymo procese. Igyvendinama kokybés valdymo sistema nukreipta |
jvairiy  aktyvy  ugdymasi  skatinanciy  ugdymo
strategljy tatkkymg — pamoky steb¢jimas, analizé i
aptarimas, akcentuojant pamokos uzdavinio kélima,
diferencijavimg, vertinimg ir jsivertinimg pamokoje.
Mokytojai, Zinodami mokiniy socialinj konteksta,
atsizvelgia | tai organizuodami ugdymo procesg. Tai
salygoja  geresnius rezultatus. Pamokos rezultatai
siejami su tolesniu ugdymu ir ugdymuisi. Sudaromos
salygos ugdytis skirtingy gebéjimy i poreikiy
mokiniams.
Ugdymo plano 2022 m, Mokinio Direktorius Kiekvieny mety birzelio, rugpji¢io  ménesiais
pritaikymas ugdyti krepselio organizuojant ugdymo procesa ir skirstant ugdymo
Siwolaikiniam gyvenimui 1eSos. valandas  orientuojamasi ] mokiniy  gebéjimus:
butinas kompetencijas 200000 bendrgj;, IKT i finansinj rastnguma, kulttrinj ir
orientuojantis ] bendraji, eury pilietinj samoninguma, ugdomi bendradarbiavimo ir

IKT 1 finansinj
raStingumg, kulttrinj i
pilietinj sgmoninguma,
bendradarbiavimo ir
komunikacinius

komunikaciniai  gebé&jimai.  Darbui  su  skirtingy
gebéjimy i poreikiy mokiniais skiriamos papildomos
formaliojo i neformaliojo $vietimo valandos.

Vykdomas letuviy kalbos  kultiiros  tobulinimo
priemoniy planas (atsakinga lietuviy kalbos metodiné




Tikslai Uzdaviniai Igyvendinimo priemonés | Ivykdymo Lésy Atsakingi Igyvendinimo kriterijai
terminai poreikis ir vykdytojali
Saltiniai
gebéjimus. grupé).
,Erasmus+* bendrojo 2019 m. Erasmus+ | Dalia Urzait¢ | Patobulinti ~ mokiniy  tarpkultirmiai ~ bendravimo
ugdymo sektoriaus projekto lgiidziai, pagiléjusios mokiniy znios apie bendros
tarpmokyklinés strateginés leSos Europos 1id¢ja, zodinés i rasSytinés komunikacijos
partnerystés projekto 14379 angly kalba jgidzai, padidéjusi mokiny ugdymosi
,European survival eury motyvacija.
through CLIL: the rule of
3s* igyvendinimas.
Aktyviy praktinio ugdymo | 2022 m. Mokinio Direktoriaus Nuosekliai vykdomas probleminio ugdymo dieny
ir ugdymosi metody krepselio pavaduotojai | PROMODI  projektas, kasmet organizuojamos
taikymas 1éSos. ugdymui mokiniy konferencijos, pamokose taikomi aktyvis
5000 eury ugdymo(si) metodai. Pamoky stebéjimas, kad
metodai, formos ir uzduotys ugdymo procese siejasi
su realiu gyvenimu.
Ugdymo(si) atvirose 2021 m. Mokinio Direktoriaus | Ugdymas wvyksta atvirose ugdymosi aplinkose prie
erdvése ir virtualioje krepselio pavaduotojai | mokyklos: dendrologiniame take, ,zalios klasés®
aplinkoje plétojimas. lesos. ugdymui laboratorijoje.
50000 Uztikrinama  galimybé naudotis virtualios ugdymo
eury aplinkos medzaga i priemonémis.
Atvirose  erdvése  vyksta integruoti  projektiniai
darbai.
Tesiamas projektas ,Tévai lyderiai® — pamokos
vedamos  tévy  (globéjy, itéviy)  darbovietése.

Sudarytos salygos tévams (globéjams, jtéviams) —
lyderiams iklausyti vaiky turizmo renginiy vadowy
ugdymo programg, kad galéty lydéti mokinius Svyky
metu.




Tikslai Uzdaviniai Igyvendinimo priemonés | Ivykdymo Lésy Atsakingi Igyvendinimo kriterijai
terminai poreikis ir vykdytojali
Saltiniai
Gerinti pagalbos | Socialinés, pedagoginés, 2018 m. Mokinio Direktoriaus Patobulintos,  susistemintos  Socialinés, pedagoginés,
mokiniui psichologinés pagalbos krepselio pavaduotojai | psichologinés pagalbos mokiniams tvarkos. Jos
poveikj. sistemos tobulinimas. lesos. ugdymui skelbiamos mokiniams, mokytojams, tévams
50000 (globéjams, jtéviams). Socialine, pedagogine,
eury psichologine pagalba mokiniams patenkinti  80%
bendruomenés nariy.
Mokiniy dalykiniy 2020 m. Mokinio Direktoriaus | Sukurta nuosekli visus mokiniy gebéjimy lygius
konsultacijy sistemos krepselio pavaduotojai | atitinkanti mokytojy konsultavimo sistema, parengti
sukiirimas jtraukiant visg 1eSos. ugdymui grafikai, programos i kontroles sistema. Sukurta i
bendruomeng. 10000 funkcionuoja mokiniy  tarpusavio konsultacijy
eury sistema ,Mokinys mokiniui®.
Ugdymo poveikio 2022 m. Mokinio Direktoriaus Kiekvieny = mety balandzo  ménesj  vykdomi
ugdymosi rezultatams krepselio pavaduotojai | nacionaliniai mokiniy  pasiekimy  patikrinimai,
(indélio ir rezultato) léSos. ugdymui atliekama  rezultaty analizé, atsizvelgiant | juy
pamatavimas. 3000 eury rezultatus koreguojamas ugdymo turinys ir planas.
Sukurtas i naudojamas uzsienio kalbos pasiekimy
patkrinimo jrankis 3, 5 i 7 klaséms. Mokiny
akademiniai ~ pasiekimai  atitinka ~ bendruomenés
nustatytus Kokybés standartus.
Kurti Plétoti saugia Socialinio, emocinio 2022 m, Mokinio Direktoriaus Stebimi programy ,,Antras zingsnis“ i ,Paaugly
dinamiska, ugdymosi ugdymo programy ,,Antras krepSelio pavaduotojai | kryzkelés” uzsiémimai, ugdantys mokiniy emocines
atvirg ir aplinkg. zingsnis“ i ,,Paaugliy le3os. ugdymui kompetencijas. ~ Socialine  emocine  ugdymo(si)
sékmingai kryZkeles“ jgyvendinimas. 125000 eur aplinka patenkinti 80% bendruomenés nariy.
mokytis
jgalinancig Saugumo priemoniy 2021 m, Mokinio Direktoriaus | Jrengtos vaizdo stebéjimo kameros mokyklos viduje
aplinkg. sistemos diegimas ir krepSelio, | pavaduotojai | ir prieigose uztikrina mokiniy saugumg. Jdiegta
jgyvendinimas. paramos ir | ugdymui ir Elektroniné patekimo j mokyklos pastatg kontrolé-
projekto akiui j¢jimas  su elektroniniais mokinio  pazyméjimais.




Tikslai Uzdaviniai Igyvendinimo priemonés | Ivykdymo Lésy Atsakingi Igyvendinimo kriterijai
terminai poreikis ir vykdytojali
Saltiniai
1eSos. Atskirtas Pradinio ugdymo korpusas.
10000 Bendruomenés nariai savanoriai padeda uztikrinti
eury saugumg  (bendruomenés  bud¢jimas)  mokyklos
renginiuose ir prieigose. Saugls mokykloje jauciasi
80% bendruomenés nariy.
Kurti Pastato ir inZineriniy 2022 m, Biudzeto, | Direktoriaus | Igyvendinta  progimnazijos Pastato ir  inZineriniy
ugdyma(si) sistemy atnaujinimas. Mokinio pavaduotojai | sistemy atnaujinimo programa (pridedamas priedas).
stimulivojancia krepselio, | ugdymui ir
aplinkg. paramos ir | tkiui
projekty
1eSos.
200000
eury
Bendruomenés jtraukimas | 2022 m. Biudzeto, | Direktoriaus | Igyvendinama programa ,,50+50° progimnazijos ir
kuriant savita ugdymo(si) Mokinio pavaduotojai | tévy finansinis indélio j aplinky atnaujinimg santykis.
aplinka. krepselio, | ugdymui Sukurta 1éSy rinkimo ir panaudojimo tvarka, numatyti
paramos ir atsakingi asmenys, vykdomas efektyvus
projekty bendruomenés  informavimas. 80%  respondenty
1eSos. teigia, kad ugdymo(si) aplinka yra estetiska,
20000 eur informatyvi, funkcionali.
Atviry ugdymo(si) aplinky | 2020 m. Biudzeto, | Direktoriaus | Sukurtos atviros ugdymosi aplinkos: dendrologinis
kiirimas. Mokinio pavaduotojai | takas. Pradiniy klasiy koridoriuose jrengti stalo
krepselio, | ugdymui zaidimy kampeliai, pastatyti mobilis  suoliukai,
paramos ir koridoriuose  jrengti televizoriai, jrengta  sportiné
projekty aikStele pradiniy klasiy mokmniams.
1éSos. Vyksta veiksmingas bendradarbiavimas su
20000 eur socialiniais partneriais: Garliavos miesto darzeliais,
Girioniy  gamtos  mokykla,  Garliavos  vieSaja

biblioteka, Kauno vaiky abilitacijos centru, Gyviny




Tikslai Uzdaviniai Igyvendinimo priemonés | Ivykdymo Lésy Atsakingi Igyvendinimo kriterijai
terminai poreikis ir vykdytojali
Saltiniai
globos namais ,,Penkta koja*, VDU, Garliavos meno
mokykla ir kt.
Ugdymo(si) 2022 m, Zmogiskie | Direktoriaus Nuosekliai stebima ir vertinama ugdymo(si) aplinky
stimuliuojancios aplinkos ji iStekliai | pavaduotojai | kokybé. 80% respondenty teigia, kad ugdymo(si)
steb&jimo  sistemos ugdymui aplinka yra estetiSka, informatyvi, funkcionali.
tobulinimas.
Vystyti Plétoti Bendruomenés susitarimai | 2019 m. Zmogiskie | Direktorius Susitarta ~ dél  kokybés  rodikly: kas  misy
pozityvia bendruomenés dél kokybés rodikliy. ji Stekliai bendruomenéje  laikkoma  kokybiSkas  ugdymas,
inerakcijg su susitarimus renginiai, pagalba mokiniui, pamoka. Sukurti visy
bendruomene veiklos sricly Kokybés standartai. Vyksta reguliarus
ugdymo(si) kokybés rodikly aptarimas, skelbimas bendruomenei
sékmei. pagal bendruomenés informavimo tvarka.
Susitarimai dél ugdymosi 2022 m, Zmogiskie | Direktoriaus | Sukurta susitarimy fiksavimo forma. Fiksuojami tévy
tarp mokytojy, mokiniy ir ji Stekliai | pavaduotojai | likesCiai, pagalba mokantis, mokiniy pareigos i
tevy. ugdymui sickiai mokytis, mokytojy darbas ir indélis | mokiniy
pasiekimus. Tévy lokes¢iy koregavimas. Mokiniy
pasiekimais patenkinti 80% bendruomenés nariy.
Mokytojy, mokiniy ir tévy | 2022 m. Zmogiskie | Direktoriaus Pasiekiami susitarimai dél veikly organizavimo i
Apskritojo stalo diskusijos ji Stekliai | pavaduotojai | bendravimo progimnazijoje. Demokratiniais
ugdymui procesais patenkinti 80% bendruomenés nariy.
Savivaldos jtraukimas j 2022 m. Zmogiskie | Direktoriaus | Mokytojy ir mokiniy tarybos, tévy seimas jtraukti j
kokybeés valdymo ji Stekliai | pavaduotojai | kokybés valdymo procesus. | darbo i ugdymo
procesus. ugdymui proceso organizavimg jtraukiama visa pProgimnazijos

progimnazijos
procesais

bendruomene. Skaidriai  vyksta
valdymo procesai. Demokratiniais
patenkinti 80% bendruomenés nariy.
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Tikslai

UZdaviniai

Igyvendinimo priemonés

Ivykdymo
terminai

Lesy
poreikis ir
Saltiniai

Atsakingi
vykdytojali

Igyvendinimo kriterjai

Tobulinti
tarpusavio
sgveikos ir
griztamojo
poveikio
formas.

Bendruomenés
mformavimo biudy ir
formy tobulinimas

2020 m.

Zmogiskie
ji Stekliai

Direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui

Veikia
strategija
patvirtinta

nformavimo
formy  visuma,

efektyvi bendruomenés
(jvairy ~ priemoniy  ir
informavimo  tvarka, paskirti  atsakingi
asmenys). Su ja supazindinta visa bendruomené.
Vyksta progimnazijos svetainés nuolatinis
tobulinimas (vartotojy poreikkiy ir lukes¢ly analize,
tobulinino planas, tobulinimas, rezultaty analizé).
Sistemingai  plétojamas  progimnazijos i mokiniy
tevy (globéjy/rupintojy) bendravimas ir
bendradarbiavimas, teikiant informacijag apie ugdymo
proceso  organizavimg  progimnazijoje,  mokiniy
ugdymo(si) poreikius, pasiekimus, pazanga,
progimnazijos lankymg. Sukurta VieSy diskusijy
erdvé mokytojy, mokiniy i tévy nuomonei reiksti
Organizuojamos  apklausos tiesioginéje internetinéje
sistemoje IQES online ir kitose apklausy sistemose.
Parengiama  griztamojo  poveikio  analizé i
vertinimas.  80% bendruomenés nariy patenkinta
informavimo  sistema.

Seminarai ir mokymai
tévams (globéjams,
jtéviams)

2022 m.

Mokinio
krepselio
ir projekty
1eSos.
2000 eury

Direktoriaus
pavaduotojai

ugdymui

Mokiniy tévams (globéjams, jtéviams) suteikiamos
pedagoginés i psichologinés znios, ugdant jvairaus
amziaus tarpsnio vaikus. Tévai (globéjai, jtéviai)
sistemingai ir noriai su progimnazija
bendradarbiauja, tampa aktyviais ugdymosi
pagalbininkais,  kurie  pasitiki  progimnazijos i
mokytojy profesionalumu.
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MOKYTOJO ASMENYBES UGTIS - MOKYTOJAS PROFESIONALAS.

Tikslai Uzdaviniai. JIgyvendinimo Ivykdymo | Lésy Atsakingi Igyvendinimo kriterijai /rezultatai
priemonés terminai poreikis ir vykdytojai
Saltiniai
Pletoti Tobulinti Mokytojy 2022 m. Mokinio Direktoriaus | Nuosekliai vyksta mokytojy mokymai apie mokiniy
profesijai dalykines mokymai apie krepSelio ir | pavaduotojai | ugdymosi ypatumus. Mokytojai nuosekliai kelia savo
biitinas kompetencijas Swolaikiniy projekty ugdymui pedagoging  kvalifkacija  orientuojantis i  ugdymo
kompetencijas. | susijusias su mokiniy ugdymosi 1eSos. 10000 turnio  diferencijavimg i integravimg.  Suteikiamos
ugdymo turinio ypatumus. eury galimybés mokytojams nuolat tobulinti kvalifikacijg
kaita. pleciant  kultirinj  akiratj, didinant  Sivolaikiniy
technologijy i$manyma, orientuojantis ] kirybiSkumo,
pilietiskumo, lyderystés, verslumo ugdyma ir atrandant
vairesn] pedagoginiy funkcijy spektra.
Profesinio dialogo | 2022 m. Biudzeto, Direktoriaus Siekiant integralaus, tarpdalykinio ugdymo, periodiSskai
vystymas. Mokinio pavaduotojai | rengiami  mokytojy pasitarimai dél turinio dermés i
krepselio, ugdymui korekcijy.  Vykdoma  gerosios  patirties  sklaida,
paramos ir kolegialus pamoky steb¢jimas. Sudaromos  salygos
projekty bendradarbiauti.  Mokytojai nuosekliai tobulina savo
1eSos. 8000 pedagoginius gebéjimus orientuojantis j ugdymo turinio
eury diferencjavimg i  integravimg.  Vyksta  mokytojy
komandiruotés | kitas rajono ir Lietuvos mokyklas.
Sukurta i vykdoma programa ,,Kolega — kolegai*.
Veiksmingas 2022 m. Zmogiskieji | Direktoriaus | PasiraSytos bendradarbiavimo sutartys ne mazau kaip
bendradarbiavimas iStekliai pavaduotojai | su  dviem  aukStosiomis = mokyklomis.  Pedagogai
su auksStosiomis ugdymui dalyvauja  universitety  Organizuojamuose  renginiuose,
mokyklomis ivairly  bendry  komisijy i darbo grupyy veikloje,

projektuose ir kt. renginiuose. Universitety déstytojai
konsultuoja pedagogus bei teikia jiems dalyking ir
metoding  paramg.  Universitetai  sudaro  salygas
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Tikslai Uzdaviniai. Igyvendinimo Ivykdymo | Lésy Atsakingi Igyvendinimo kriterijai /rezultatai
priemonés terminai poreikis ir vykdytojai
Saltiniai
mokytojams dométis moksline tiriamgja veikla ir jos
rezultatais, teikia pagalba mokytojams.
Pletoti bendrasias | Uzsienio kalby 2022 m. Mokinio Direktoriaus Kasmet ne maziau kaip deSim¢iai mokytojy sudaromos
kompetencijas. kursy mokytojams krepSelio ir | pavaduotojai | galimybés tobulinti savo angly kalbos Zznias, gebéjimus
organizavimas. projekty ugdymui ir komunikacines kompetencijas, kurias jie taiko
1éSos. 10000 dalyvaudami  tarptautinivose  projektuose,  vykdydami
eury integruotg dalyko ir uzsienio kalbos ugdyma.
Asmeninés 2022 m. Mokinio Direktoriaus | Sudaromos palankios salygos mokytojy asmeniniam
kompetencijos krepSelio ir | pavaduotojai | tobuléjimui (saviSvietal, ugdymuisi, atvirumui naujoms
tobulinimo projekty ugdymui patirtims, judumui) skatinant juos dalyvauti mokymuose
skatinimas. 1eSos. 5000 ir seminaruose. Vyksta tikry sékmés istorijy sklaida ir
eury akademmio sgziningumo skatinimas. Jkurti mokytojy
klubai pagal poméguus, kurie leidzia atsiskleisti
mokytojy  kurybinéms  galioms. Vyksta neformalus
bendravimas ir dalijimasis savo pasiekimais.
Emociniy 2022 m. Mokinio Direktoriaus | Organizuojamas seminary ciklas mokytojams apie
kompetencijy krepselio ir | pavaduotojai | emociniy  kompetencijy  ugdymg.  Jtraukiama  visa
ugdymas. projekty ugdymui bendruomené. 80% mokytojy patenkinti psichologiniu
1eSos. 5000 Klimatu. Profesionalus dialogas apie savo praktikas.
eury
Pletoti Kurti palanky Darbuotojy 2020 m Biudzeto, Direktoriaus Patobulinta darbuotojy motyvacijos skatinimo sistema.
kokybés psichologinj motyvacijos Mokinio pavaduotojai | Sukurtos tinkamos darbo salygos. 80% mokytojy
kulttirg. klimatg. skatinimo  sistemos krepselio, ugdymui patenkinti darbo ir motyvavimo sglygomis.
tobulinimas. paramos ir
projekty
1eSos. 8000
eury
Neformalaus 2022 m. Mokinio Direktoriaus Rengiami  mokytojy neformalis renginiaii Padékos
bendravimo krepSelio ir | pavaduotojai | diena, ekskursijjos mokytojams, kalédinés ir velykinés
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Tikslai Uzdaviniai. Igyvendinimo Ivykdymo | Lésy Atsakingi Igyvendinimo kriterijai /rezultatai
priemonés terminai poreikis ir vykdytojai
Saltiniai
renginiy projekty ugdymui Sventés.  (80%  mokytojy patenkinti  psichologiniu
organizavimas 1esos. 5000 Klimatu.)
eury
Subalansuoto 2022 m. Zmogiskieji | Direktorius Progimnazijoje  subalansuota karty kaita, uztikrinanti
progimnazijos iStekliai jaunatvisko  iniciatyvumo ir  karybiSkumo bei giliy
kolektyvo dalyko zniy i gyvenimiSkos iSminties pusiausvyra.
formavimas Progimnazijoje dirba ne maziau 5% jaunesniy negu 30
mety mokytojy. Stebima asmenybiy jvairové i vienas
kito papildymas, mokytojy amzaus jvairové, karty
perimamumas.
Tobulinti Ugdymo kokybés | 2022 m. Zmogiskieji | Direktorius Patobulinta kompiuterizuota Ugdymo kokybés
pedagoginés uztikrinimo iStekliai uztikrinimo sistema. Vyksta pamoky stebéjimas. Isteigti
veiklos vertinimg | sistemos vystymas. papildomi pagalbos specialisty, mokytojy — padéjéjy,
ir jsivertinima laboranty etatai.
Darbuotojy 2019 m. Zmogiskieji | Direktorius Tobulinama  Darbuotojy ~ vertinimo i jsivertinimo
vertinimo i iStekliai sistema.  Sistemingai  vertinami  darbuotojai,  vyksta
jsivertinimo darbuotojy jsivertimmmas. Pagal kokybés standartus
sistemos geréja darbo kokybé.
tobulinimas.
Kompiuterizuotos 2022 m. BiudZeto, Direktorius Idiegta kompiuterizuota dokumenty valdymo sistema.
dokumenty paramos ir Informacijos  sklaida ir kokybe patenkinti 80%
valdymo sistemos projekty bendruomenés nariy.
idiegimas. 1éSos. 8000
cury
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VI. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Progimnazjos strateginio plano tikslai i uzdaviniai jgyvendinami kasmet sudarant
sudaryta darbo grupé: administracijos atstové — direktoriaus pavaduotoja ugdymui (grupés vadove),
direktoriaus pavaduotojas tkiui, progimnazijos tarybos pirmininkas, 2 tévy atstovai, 3 mokytojai.

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vyksta sistemingai Kiekvieny mokslo mety
pabaigoje analizuojama metnio plano jgyvendinimo eiga, teikiamos rekomendacijos darbo grupei,
rengian¢iai meting veiklos programa.

Strateginio plano tiksly jgyvendinimo patikra fiksuojama lenteléje:

Tikslas Uzdaviniai Planuotas | Pasiektas Planuoti Panaudoti | I§vados/nesékmi
rezultatas rezultatas | finansiniai finansiniai | y priezastys/
iStekliai iStekliai pasiilymai ka

tobulinti:

Strateginio  plano  jgyvendinimo  prieziros  grupé  stebésenos rezultatus  pristato
Progimnazijos bendruomenei (Progimnazijos tarybai, mokytojy tarybai, skelbia progimnazijos
mternetinéje svetainéje). Progimnazijos bendruomené turi galimybe iSsakyti savo nuomong, teikti
sitlymus, kaip optimaliau jgyvendinti Progimnazijos strateginius tikslus ir uzdavinius, tikslingiau
panaudoti turimas Progimnazijos lésas.

Progimnazijjos metinés  veiklos planavimo grupé, iSnagrin¢jusi strateginio  plano
ljgyvendinimo prieziiros grupés ataskaita ir rekomendacijas, Progimnazijos bendruomenés sititymus

ir pastebéjimus, rengia metinj veiklos plang.

15




