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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno r. Garliavos JonuCiy progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos (toliau — Sistema) parengta vadovaujantis 2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu
Nr. XIV-2341, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr.
857, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymais Nr. V-186 ,,Dél
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
apraso patvirtinimo®, Nr. V-187 ,,Dél Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo
laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Nr. V-184 , D¢l Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, apraSo patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,.Dél Mokymo 1é8y apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
,De€l minimaliojo darbo uzmokes¢io®, kuriais vadovaujantis darbuotojams mokoma pareiginé alga,
priemokos, mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, vienkartinés piniginés iSmokos, materialinés pasalpos.

2. Progimnazijos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau
— darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius
ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinimg.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, Darbo apmokéjimo jstatymo ir Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme apibréztas sgvokas.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pareiginés algos koeficiento dydzio, darbo
rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

5. Darbo uZzmokestis apskaifiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos ziniaras¢iu. Progimnazijos darbuotojy darbo
grafikus ir darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius informacingje sistemoje Bonus pildo direktoriaus jsakymu
paskirti darbuotojai. Darbo uzmokestis mokamas j darbuotojo asmenine sgskaitg pagal praSyma.



Il SKYRIUS )
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesin¢ kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Pareigybés skirstomos j grupes:

1) Progimnazijos vadovas (pareigybés lygis Al arba A2);

2) vadovo pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis Al arba A2);

3) kiti vadovo pavaduotojai (pareigybés lygis Al arba A2);

5) pedagogai (pareigybés lygis A2);

6) specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

7) kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

8) darbininkai (pareigybés lygis D).

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU SARASAI IR PAREIGYBIU APRASYMAI

8. Progimnazijos direktorius tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa ir pareigybiy
apraSymus.
9. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:
1) pareigybés grupe;
2) pareigybés pavadinimas;
3) pareigybés lygis;
4) specialts reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);
5) pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.
10. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:
- Direktorius;
- Direktoriaus pavaduotojai;
- Pedagogai;
- Kiti specialistai;
- Kvalifikuoti darbuotojai;
- Darbininkai.
Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami vadovo pavaduotojai.



IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

11. Pedagogo darbo uzmokestj sudaro:

11.1. Pareiginé alga.

11.2. Priemokos.

11.3. Moké¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virS§valandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy. Mokama LR darbo kodekso 144 straipsnio nustatyta tvarka.

11.4. Piniginé iSmoka uz atlikta darba.

12. Kity darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. Pareigin¢ alga.

12.2. Priemokos.

12.3. Mok¢jimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy. Mokama LR darbo kodekso 144 straipsnio nustatyta tvarka.

12.4. Piniginé iSmoka uz atlikta darba.

12.5. Kintamoji dalis, kuri nustatoma 12 ménesiy.

~ VSKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

13. Bendrojo ugdymo pedagogui pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma.
Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

13.1. Mokytojy pareiginé alga nustatoma:

Pareiginés algos koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 iki | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 11143 11231
Vyresnysis 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 11849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 1,2669 1,2757
metodininkas
Mokytojas 13652 | 13879 | 1,4232 1.4295 14358
ekspertas

Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobudzio (trumpesnis nei mokslo metai),
nustatytg laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka.

Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobtidzio (mokslo metai), darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (terminuotam
laikotarpiui).



Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15 procenty:

- kai klaséje ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius,
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, koeficientas didinamas 0,5 proc. nuo
pravesty pamoky.

13.2. Specialiyjy pedagogy ir logopedy pareiginé alga nustatoma:

Pareiginés algos koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 iki | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis

pedagogas,

logopedas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 1,0903 1,0967

karjeros

specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis

pedagogas, 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 1,1143 1,1231
logopedas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 1,1849 1,1899
vyresnysis
logopedas

Specialusis

pedagogas
metodininkas, 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 1,2669 1,2757

logopedas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 1,4295 1,4358
logopedas
ekspertas

13.3. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginé alga nustatoma:

Pareiginés algos koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 iki | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, | 0203 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,00038 | 1,0967
socialinis
pedagogas




Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 1,1143 1,1231
kategorijos
psichologas

Vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 1,1849 1,1899

Socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros
kategorijos
psichologas

1,2013 | 1,2228 | 1,2618 1,2669 1,2757

Socialinis
pedagogas
ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas

1,3652 | 1,3879 | 1,4232 1,4295 1,4358

13.4. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius

I nuo daugiau kaip 10 . .

iki 10 iKi 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami 5—10 procenty:

- uZ mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu mokoma 10 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

Iki 20 procenty pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami mokykly
vadovams pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus.

Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami iki 20 procenty pagal
direktoriaus nustatytus kriterijus.

Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

Progimnazijos vadovo ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | mokiniy skaiciy einamyjy mety rugséjo 1 diena.

13.5. Pavaduotojo tkio reikalams pareiginés algos koeficientai:

Mokiniy Pareigybés lygis
skai¢ius A B
profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)




ki 5 5-10 daugiau kaip Iki 5 5-10 daugiau kaip 10
10
Iki200 | 0,92-0,94 | 0,92-0,94 | 0,92-0,94 0,91 0,91 0,91
201-500 | 0,97-0,98 | 097-098 | 0,97-0,98 0,96 0,96 0,96
501 ir 1,03-1,05 | 1,03-1,05 1,03-1,05 1,01 1,01 1,01
daugiau

13.6. Specialisty pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

S ) rofesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - -
iki 2 nuo daugiau nuo daugiau | oy kaip 10
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10
A2 lygis 0,84 0,85 0,86 0,87
B lygis 0,76 — 0,81 0,77-0,82 0,79-0,83 0,83-0,85

13.7. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
D . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - - . -
iki 2 nuo daqg!au kaip | nuo dayg_lau kaip daugiau kaip 10
21ki 5 5 iki 10
C lygis 0,65-0,7 0,65-0,74 0,65-0,79 0,65-0,81

13.8. Darbininkams mokamas nustatymas minimalus darbo uzmokestis.

VI SKYRIUS

PAREIGINE ALGA

14. Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus koeficientus. Pareiginés algos koeficiento
vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginé alga apskaiCiuojama atitinkamag
pareiginés algos koeficienta dauginant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui perskai¢iavimo jstatymu Nr. XIV-2011, 2023-05-25
nustatyto pareiginés algos bazinio dydzio. Nuo 2024-01-01 Sis dydis 1785,40 Eury.

15. Al lygio pareigybéms pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas 20 procenty,
nevir§ijjant biudZeto samatose patvirtinty léSy sumos (jeigu pareigybés apraSyme yra numatytas
reikalavimas turéti magistro kvalifikacinj laipsnj).

16. Pareiginés algos koeficiento keitimas.

16.1. Direktoriaus pavaduotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo:

- vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai

16.2. Mokytojy pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo:

- pasikeitus pedagoginio darbo stazui;

- pasikeitus kvalifikacinei kategorijai (nuo rugséjo 1 d. ir sausio 1 dienos);

- veiklos sudétingumui (nuo rugséjo 1 d. ir sausio 1 dienos);

16.3. Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus
pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo, pasikeitus darbuotojy profesinio

darbo patirciai.

16.4. Pareiginés algos keitimas privalo biti sutartas darbo sutartyje.




VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

17. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius.

18. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieniems metams ir gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos.

19. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j
darba metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tafiau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

20. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Progimnazijos direktorius.

21. Progimnazijos darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo redakcija, galiojusia iki 2023 m. gruodzio 31 d. Sio vertinimo metu paskirta pareiginés
algos kintamoji dalis galioja iki 2024 m. darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto
sprendimo jsigaliojimo dienos. Likesciai del 2024 mety veiklos nustatomi biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka;

22. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

23. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIl SKYRIUS
PAPILDOMO DARBO APMOKEJIMAS

24. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

25. Papildomas darbas gali biiti:

25.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo;

25.2. atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo funkcijy
gretinimo.

25.3. susitarimas dél projektinio darbo.

26. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali buti paZeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

27. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

27.1. pareigybe¢ arba atlieckama funkcija;

27.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

27.3. darbo apimtis darbo valandomis;

27.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba;

27.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.

28. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kita darbo sutarties Salj pries
penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutriikus pagrindinés darbo
funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

29. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darbg — darbo laikas negali virSyti 60
valandy per savaite.

30. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apraSyma ir atlieka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uz visa darbo laikg ir skiriama priemoka.

31. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés aprasyma ir virSija nustatyta kriivj —
apmokama kaip uZ pagrindinj darbg ir papildomg darba.



32. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbag — gali biiti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy apraSus, tod¢l darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali buti
skirtingi.

33. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités darbo
laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, per septynias dienas
neturi virSyti keturiasdesimt aStuoniy valandy.

IX SKYRIUS
PRIEMOKU UZ PAPILDOMA DARBA, VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU IR
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

34. Priemokos uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma negali buiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareigin¢ algos, iSskyrus priemokas,
apskaiciuotas pagal faktiskai dirbtas valandas.

35. Priemokos skiriamos progimnazijos direktoriaus jsakymu.

36. Uz trumpalaikj kolegos pavadavimg (iki 3 savaifiy) mokama atsizvelgiant | vaduojancio
mokytojo kvalifikacijg ir darbo staza:

36.1. mokant to paties dalyko — 100 procenty darbo uzmokesc¢io uz faktiskai dirbtg laika;

36.2. jungiant klases arba mokant kito dalyko — 50 procenty darbo uzmokes¢io uz faktiskai
dirbta laika;

37. llgalaikio mokytojo vadavimo (ligos metu, ilgiau nei 3 savaites) atveju dirbti priimamas
mokytojas, kuriam skiriama etato dalis, nustatyta direktoriaus jsakymu. Etato dalis suformuojama pagal
vedamy kontaktiniy valandy skai¢iy ir valandy skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti, skai¢iy.

38. Mokiniy mokymas namuose apmokamas atsizvelgiant } mokytojo kvalifikacijg ir darbo staza
100 procenty darbo uzmokes¢io uz faktiskai dirbta laikg skiriant priemoka mokytojui pagal Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
8 str. kai yra padidéje¢s darby mastas.

39. Uz papildomai atliktus darbus.

40. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos vienkartinés
piniginés iSmokos esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam sitilymui. Jos skiriamos nevirsijant 100
procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio ir nevirSijant biudZzetinei jstaigai darbo
uzmokesciui skirty 1ésy.

41. Materialinés paSalpos:

41.1. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo
tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
Jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Progimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra Progimnazijos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama 0,5 minimalios ménesinés algy dydzio materialiné pasalpa.

41.2. Materialing paSalpa Progimnazijos darbuotojams, i§skyrus Progimnazijos direktoriy, skiria
Progimnazijos direktorius i§ darbo uzmokescio fondui skirty 1ésy.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

42. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo atveju,
jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

43. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo,
atsizvelgiant | darbo specifikg ir galimybes:



44. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pavaduojancio
darbuotojo pareiging algg;

45. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis,
kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokes¢io fondo ir nustatomas pagal
pavaduojancio darbuotojo pareiging algg.

46. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam negali buti
priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé.

47. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kita darbuotoja be papildomo atlyginimo, turi biti
direktoriui pateiktas rastu.

48. N¢ vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokesc¢io suma
negali virSyti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

XI SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU SKYRIMAS IR APMOKEJIMAS

49. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Jeigu darbuotojas dirba pagal
pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus
darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny kasmetinés atostogos.

50. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali biiti suteikiamos
pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas. Nepanaudotos pailgintos
atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

51. Pedagoginiy darbuotojy atostogy trukmé — 40 darbo dieny.

52. | dalj atostogy teis¢ atsiranda, kai darbuotojas igauna teis¢ i bent vienos darbo dienos
trukmes atostogas.

53. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutartj pradzios.

54. I darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanc¢iy darbo dieny skaiciy
jskaitoma:

54.1. faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

54.2. darbo dienos komandiruotéje;

54.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta d¢l darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy Seimos
nariy slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy; (Pastaba: vaiko
priezituros atostogos ] laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskai¢iuojamos)

54.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino
suteiktos nemokamos atostogos;

54.5. kurybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo teises
normose.

55. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

56. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent
pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

56.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

56.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba po
jw

56.3. darbovietéje taikomy mokiniy vasaros atostogy metu.

57. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazZinti
permokeétus atostoginius.



58. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo arba
serganCiy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafikg. Taciau dél atostogy pratesimo turi biiti
suderinta su jstaigos vadovu.

59. Darbuotojas gali buti atSauktas i atostogy, esant tarnybiniam butinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

60. Jstaigos taikomos tokios atostogy dieny priskaitymo taisyklés:

60.1. Papildomos atostogos:

- uz ilgalaikj nepertraukiamgjj darbg — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos;

- uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje — viena
darbo diena;

61. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, suteikiamos jy
pasirinkimu tik vienos i$ Siy papildomy atostogy;

62. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu arba
atskirai pagal darbuotojo prasyma;

63. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos;

64. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries
ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.;

65. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzia;

66. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka;

X1l SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

67. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j $io draudimo
pasalpas. PaSalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato LR ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymas.

68. Ligos paSalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Jstaiga. Mokama
pasalpa negali buti mazesné negu 85,00 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

69. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

70. Darbuotojui dirban¢iam pagal suming¢ darbo laiko apskaita nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

71. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

X111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI

72. Darbo uzmokestis Progimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam prasSymui — kartg per ménesj. Uz pirmaja ménesio pus¢ kiekvieno ménesio 20 dieng
mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo prasyme. Avanso suma negali vir§yti 30 procenty
priskaiciuoto darbo uzmokescio. Jei mokéjimo data sutampa su nedarbo arba Sventine diena, ji perkeliama
1 paskuting darbo dieng prie§ nustatyta diena.
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5 XIV SKYRIUS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

73. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

73.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

73.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

73.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

73.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.).

74. Isskaity 1§ darbuotojo darbo uzmokes¢io jo paties valia skiriamasis pozymis — iSskaitos
daromos paties darbuotojo praS§ymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali biiti profsgjungos mokestis.
Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui rasytinj praSyma iSskaityti i§ jo darbo uzmokesCio nurodyto
dydzio iSskaitas ir pinigus pervesti | pareiSkime nurodyto gavéjo saskaita. Savo praSyma dél iSskaitymo
darbuotojas gali bet kada atSaukti.

75. I$skaitos i§ darbuotojo darbo uzmokes¢io pagal gautus antstoliy patvarkymus dél skolos
iSieskojimo atliekamos pagal Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nuostatas.

76. Pagal darbuotojo praSyma progimnazijoje, skai¢iuojant darbo uzmokestj, gali bati taikomas
ménesio neapmokestinamas pajamy dydis.

XV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

77. Mokytojy darbo laikg sudaro:

77.1. Kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas,
neformaliojo $§vietimo programoms —pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei
(grupei), socialinei pilietinei veiklai organizuoti ir koordinuoti;

77.2. Valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

78. Darbo laiko strukttra nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkaras¢iuose. Norma nustatoma
individualiai — pagal darbo sutartyje numatytg rezima.

79. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laika — tai nustatyty
kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei bei kvalifikacijos kélimui, vykdyti intervaly
ribos, pagal kvalifikacing kategorijg, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo
modulj).

Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius pateiktas 3 priede.

80. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos Kriterijus:

80.1. Ugdymo (mokymo) programa, dalyko (dalyky grupé, mokymo modulis (-iai));

80.2. Mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

80.3. Mokiniy skaicius klas¢je / grupéje;

81. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Progimnazijos
poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

82. Mokytojuy, jgyvendinanciy ta paciag programa, darbo kriivio sandara gali skirtis del skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy,
Istaigos darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

83. Mokytojo, dirbanc¢io pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai jam per
metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.
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84. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skaiCiy,
atsizvelgiama | tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas uzduotis,
vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy individualig
pazanga, informuoti tévus (globéjus, ripintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi
pazangg ir kt.

85. Visiems mokytojams bitina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas, susipazinti su ugdymo
naujoveémis ir kt.

86. Valandy sandara.

86.1. Pradinio ugdymo programa: 700 per metus kontaktiniy valandy privalomiems dalykams
pagal bendruosius ugdymo planus mokyti, nuo 152 iki 210 per metus kontaktiniy valandy klasés
vadovavimui (zZr. 2 prieda), valandos pasiruoSimui pamokoms (ziGiréti 3 priedg), veiklos mokyklos
bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui (ziaréti 1 prieda).

86.2. Pagrindinio ugdymo programa: 888 per metus kontaktiniy valandy privalomiems
dalykams pagal bendruosius ugdymo planus mokyti, nuo 152 iki 210 per metus kontaktiniy valandy
klasés vadovavimui (zr. 2 priedg), valandos pasiruoSimui pamokoms (ziiiréti 3 prieda), veiklos mokyklos
bendruomenei ir profesiniam tobulé¢jimui (zitréti 1 prieda).

86.3. Privalomy valandy, skirty veikloms, kurias mokytojas privalo atlikti progimnazijos
bendruomenei ir susijusiy su profesiniu tobuléjimu, minimalus skaicius 1 etatui — 102 valandos per metus.
Mokytojy, dirbanciy nepilnu etatu, privalomy valandy, skirty veikloms, kurias mokytojas privalo atlikti
gimnazijos bendruomenei ir susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, skaifius nustatomas proporcingai
turimoms metinéms kontaktinéms valandoms (metinés kontaktinés valandos x 102 / 888).

Kontaktinés valandos ir
cLo Valandos,
valandos ugdomajai veiklai o
: SR susijusios su
planuoti, pasiruosti rofesiniu
Pareigybé pamokoms, mokiniy tobul%'imu i veikla IS viso
mokymosi pasiekimams rrJ10k Klos
vertinti, vadovauti klasei y .
(grupei) bendruomenei
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

Nekontaktiniy valandy struktiira nustatoma mokslo metams.

Funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti:

- pasiruoSimui (planavimas ir ugdymo individualizavimas: mokymo(-si) metody ir priemoniy
parinkimas, uzduo€iy diferencijavimas pagal mokiniy mokymosi stiliy, ritmg ir tempa, dalomosios
medziagos rengimas ir pan.)

- mokiniy pasiekimy vertinimui (rasto darby tikrinimas ir informavimas);

- profesiniam tobuléjimui (saviSvieta, pamoky stebéjimas, kvalifikacijos tobulinimo renginiai ir
pan.).

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

87. Atnaujinta Progimnazijos darbo apmokéjimo sistema jsigalioja nuo 2024 m. rugséjo 1 d.
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Kauno r. Garliavos jonuc¢iy progimnazijos

Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI IR PROFESINIAM TOBULEJIMUI

Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui:

Veikla

Valandos
1-4 Kkl.

Valandos
5-8 k.

VEIKLOS, KURIAS MOKYTOJAS PRIVALO ATLIKTI MOKYKLOS
BENDRUOMENEI

Posédziai ir bendruomenés renginiai

10 val./ metus

10 val./ metus

Metodiné grupé

17 val./ metus

15 val./ metus

Tévy informavimas, bendradarbiavimas su jais

17 val./ metus

18 val./ metus

Bendradarbiavimas su kolegomis, pagalbos mokiniui 8 val./ metus 8 val./ metus
specialistais
Teminiy, individualiy plany rengimas 7 val./ metus 7 val./ metus

Mokiniy saugumo uztikrinimas, budint koridoriuose,
kieme, stadione, valgykloje

13 val./metus

14 val./metus

PROFESINIU KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

Savo veiklos jsivertinimas, ataskaitos parengimas ir 4 val./ metus 4 val./ metus
aptarimas
Savi$vieta ir dokumenty analizé 6 val./ metus 6 val./ metus

Kvalifikacijos kélimas

20 val./ metus

20 val./ metus

Viso:

102 val./metus

102 val./metus

Individualios veiklos:

Veikla

Valandos

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy

saugumui uztikrinti:

Vadovavimas metodinéms grupéms,
dalyvavimas vaiko gerovés komisijoje,
vadovavimas klasiy koncentry grupéms,
sekretoriaus darbas metodingje grupéje

35-37 val./ metus
35-37 val./ metus
17-18 val./ metus
10 val./ metus

Dalyvavimas progimnazijos tarybos veikloje

4 val./metus

Dalyvavimas rajono metodiniy grupiy veikloje
Vadovavimas rajono metodiniy grupiy veikloje

8 val./metus
12 val./metus

Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas

jose

mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti:

progimnazijos internetinés svetainés administravimas

progimnazijos internetinés svetainés kalbos kultiiros prieZiiira

74 val./metus
37 val./ metus

dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose

projektuose ir (ar) jy igyvendinimas

35-74 val./ metus
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informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas

37 val./ metus

edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir
prieziura:
e pradiniy klasiy,
elaboratorijos,
e technologijy,

35 val./metus
18-19 val./ metus
19 val./metus

Sporto stadiono ir salés priezitira

Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas (naujai
atvykusiy mokytojy)

35-37 val./metus

kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje

Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy,
nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi
pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas

mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy
rengimas

mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas

Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir
dalyvavimas juose

olimpiady, konkursiniy uzduo€iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas

mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams,
varzyboms ir pan.

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy

organizavimgq ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby
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Kauno r. Garliavos jonuc¢iy progimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI
PER MOKSLO METUS

Mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) Egigaff'a“ 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius 152 180 210

mokytojui per mokslo metus

Pastaba: nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos
darbo taryba ar profesine sajunga, istaigos darbo apmokéjimo sistemoje gali biiti numatytas didesnis nei
nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus.

15



Kauno r. Garliavos Jonuciy progimnazijos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo | Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
p . mokiniy skai¢ius klas¢je mokiniy skaicius klaséje
rograma, ugdymo, mokymo sritis, . ..
dalykas grupeje) grupeje)
ne 21 ir ne 21 ir
daugiau | 12-20 daugiau daugiau | 12-20 daugiau
kaip 11* kaip 11*
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 | 80 | 5 | 55 | 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literattra, gimtoji
kalba (mokyklose, kuriose iteisintas
mokymas tautinés mazumos kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultiira,
kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Neformaliojo Svietimo 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas.

Pastabos:

1. NevirSijjant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo
taryba ar profesine sgjunga, jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje gali biiti numatytas didesnis nei Siame
priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

2. Mokytojui, mokanc¢iam dalyko modulio ar organizuojanfiam pamokas, skirtas mokinio
ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy

pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalykg arba dalyka, kurio ugdymui

skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.
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